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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya
sehingga Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (PP 39)
Triwulan IV Tahun Anggaran 2022 Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri
Pontianak dapat diselesaikan sebagaimana mestinya.

Laporan ini disusun sejalan dengan tekad pemerintah untuk senantiasa
bersungguh-sungguh mewujudkan penyelenggaraan negara dan pembangunan secara
efisien, efektif dan bebas dari kolusi, korupsi dan nepotisme (KKN), yang secara jelas
tergambar dalam TAP MPR Rl No.XI/MPR/1999 dan UU No. 22 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang bersih dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme. Disamping itu
juga untuk melaksanakan ketentuan Pasal 30 Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Sebagai tindak lanjut dari TAP MPR dan Undang — Undang tersebut, pemerintah
menerbitkan Peraturan Pemerintah No. 39 tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan yang mewajibkan bahwa setiap instansi
pemerintah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan negara untuk melaporkan hasil
pelaksanaan program dan kegiatan yang ditinjau baik dari sisi realisasi keuangan maupun
dari sisi pencapaian secara fisik setiap triwulannya.

Untuk memenuhi kewajiban tersebut Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Pontianak telah menyusun Laporan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (PP 39) Triwulan IV Tahun Anggaran 2022. Berdasarkan hasil
evaluasi sampai dengan 31 Desember 2022 dimana pagu anggaran tahun 2022 sebesar
Rp. 12.814.360.000,-. Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak telah
mencapai realisasi keuangan sebesar 90,34% dari sasaran sebesar 100% dan realisasi fisik
sebesar 100% dari sasaran sebesar 100%. Diharapkan realisasi ini dapat ditingkatkan lagi
pada tahun anggaran berikutnya.

Sangat disadari bahwa laporan ini belum sempurna, untuk itu kritik dan saran

konstruktif sangat dihargai, semoga laporan ini dapat berdayaguna sesuai peruntukannya.
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BAB |

PENDAHULUAN

Tugas Pokok Dan Fungsi

Terbentuknya Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri (BSPJI) Pontianak
berawal dari sebuah Proyek Riset/Penelitian Teknologi Industri BPPI pada tahun 1981.
Pada tahun 1984 proyek tersebut diserahkan dan dikelola oleh Kanwil Departemen
Perindustrian Propinsi Kalbar dengan nama Proyek Penelitian dan Pengembangan
Industri Pontianak. Selanjutnya berdasarkan SK Menteri Perindustrian Nomor
14/M/SK/2/1991 tanggal 19 Pebruari 1991 tentang Pembentukan 4 (empat) Balai
Penelitian dan Pengembangan Industri, terbentuklah Balai Penelitian dan Pengembangan
Industri Pontianak yang diresmikan pada tanggal 28 Oktober 1991. Kemudian
berdasarkan Surat Keputusan Menteri Perindustrian dan Perdagangan No.
784/MPP/SK/11/2002 tanggal 29 Nopember 2002 nama Balai Penelitian dan
Pengembangan Industri Pontianak dirubah menjadi Balai Riset dan Standardisasi Industri
dan Perdagangan, namun dengan adanya pemisahan Departemen Perindustrian dan
Perdagangan berdasarkan Surat Keputusan Menteri Perindustrian Nomor 49/M-
IND/PER/6/2006 Tanggal 29 Juni 2006, struktur organisasi ditata kembali dan namanya
dirubah menjadi Balai Riset dan Standardisasi Industri Pontianak. Kemudian pada tahun
2022 berdasarkan Permenperin No 1 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri,
struktur organisasi kembali ditata dan berubah nama kembali menjadi Balai Standardisasi
dan Pelayanan Jasa Industri (BSPJI) Pontianak. Lembaga ini merupakan salah satu Unit
Pelaksana Teknis di lingkungan Kementerian Perindustrian yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri.

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 1 Tahun 2022 tersebut,

BSPJI Pontianak mempunyai tugas melaksanakan standardisasi industri, optimalisasi
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pemanfaatan teknologi industri, industri hijau, dan pelayanan jasa industri berlandaskan

potensi sumber daya daerah. Dan dalam melaksanakan tugas, BSPJI Pontianak

menyelenggarakan fungsi:

a.

b.

Pelaksanaan penerapan dan pengawasan standardisasi industri;

Pelaksanaan optimalisasi pemanfaatan teknologi industri;

Pendampingan dan konsultansi di bidang standardisasi, optimalisasi pemanfaatan
teknologi industri, industri hijau, dan jasa industri;

Pelaksanaan pengujian, kalibrasi, inspeksi teknis dan verifikasi di bidang industri;
Pelaksanaan sertifikasi sistem manajemen, produk, teknologi, dan industri hijau;
Pelaksanaan fasilitasi kemitraan layanan jasa industri;

Pelaksanaan pengumpulan dan pengolahan data serta penyajian informasi;
Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, kepegawaian, keuangan,
organisasi, tata laksana, administrasi kerja sama, hubungan masyarakat,
pengelolaan barang milik negara, persuratan, perpustakaan, kearsipan dan rumah
tangga;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

1.2 Latar Belakang Kegiatan/Program

1.

Sebagaimana tertuang di dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
(RPJPN) tahun 2005 — 2025, Visi Indonesia adalah menjadi Negara Mandiri, Maju,
Adil dan Makmur pada tahun 2025. Visi inilah yang kemudian dijadikan dasar
pertimbangan Kementerian Perindustrian dan Satuan Kerja yang ada di bawahnya
dalam pengambilan kebijakan-kebijakan yang menjamin keberlanjutan pembangunan
industri.

Dalam rangka mewujudkan visi nasional tersebut, Balai Standardisasi dan Pelayanan
Jasa Industri Pontianak sebagai unit pelaksana teknis di bawah Badan Standardisasi

dan Kebijakan Jasa Industri diharapkan dapat menjalankan tugas dan fungsinya

B$PJI Pontianak |2
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sesuai arahan dari Kementerian, saat ini khususnya melalui pemberian layanan jasa
kepada industri dan masyarakat.

3. Sejak awal Tahun 2002, Otonomi Daerah sudah mulai dilaksanakan secara penuh.
Dengan diberlakukannya Otonomi daerah tersebut, Balai Standardisasi dan
Pelayanan Jasa Industri Pontianak yang berada dibawah koordinasi Badan
Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri akan lebih dituntut keberadaannya,
disamping melayani kebutuhan Pemerintah daerah juga memberikan pelayanan jasa
kepada dunia usaha industri di daerah, dalam rangka mengembangkan potensi
daerah.

4. Untuk mewujudkan hal tersebut pada tahun 2022, Balai Standardisasi dan Pelayanan
Jasa Industri Pontianak memiliki 8 (delapan) sasaran strategis dengan 12 (dua belas)
indikator kinerja yang harus dicapai sesuai target masing-masing. Selain itu terdapat
2 (dua) program yang kemudian diturunkan menjadi 2 (dua) kegiatan yang didanai
oleh DIPA TA 2022 sebagai kegiatan penunjang perjanjian kinerja TA 2022.
Keberhasilan pencapaian sasaran strategis tersebut hanya dapat terlaksana dengan

baik apabila diiringi dengan komitmen dan dukungan dari seluruh stakeholder.

1.3. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2022 Tanggal 17 Februari 2022, untuk melaksanakan standardisasi industri, optimalisasi
pemanfaatan teknologi industri, industri hijau, dan pelayanan jasa industri berlandaskan
potensi sumber daya daerah, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak
memiliki struktur organisasi seperti pada Gambar 1, yang terdiri atas :
a.  Sub Bagian Tata Usaha
Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan,
program, anggaran, kepegawaian, keuangan, organisasi, tata laksana, administrasi

kerja sama, hubungan masyarakat, pengelolaan barang milik negara, persuratan,

B$P)JI Pontianak |3
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perpustakaan, kearsipan dan rumah tangga serta pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan.

b. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas memberikan pelayanan fungsional
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi unit pelaksana teknis di lingkungan Badan
Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri sesuai dengan bidang keahlian dan

keterampilan.

STRUKTUR ORGANISASI BALAI STANDARDISASI DAN PELAYANAN JASA INDUSTRI

KEPALA BALAI STANDARDISASI DAN
PELAYANAN JASA INDUSTRI

SUB BAGIAN
TATA USAHA

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 1. Struktur Organisasi BSPJI Pontianak

BSPJI Pontianak |4
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BAB I

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN

Kegiatan Tahun Anggaran 2022

Sebagai upaya untuk melaksanakan tupoksinya, pada tahun anggaran 2022
Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri memiliki 2 (dua) program yaitu Program
Nilai Tambah dan Daya Saing Industri (04.07.EC) dan Program Dukungan Manajemen
(04.07.WA). Dari program - program tersebut diturunkan menjadi kegiatan. Program Nilai
Tambah dan Daya Saing Industri diturunkan menjadi kegiatan Pengembangan dan
Penyelenggaraan Jasa Industri (6077) dan Program Dukungan Manajemen diturunkan
menjadi kegiatan Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian dan
Pengembangan Industri (6042).

Selain itu dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka di awal tahun anggaran
2022 Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri telah menandatangani perjanjian
kerja yang tertuang dalam Perjanjian Kinerja dengan Kepala BSKJl yang berkaitan
dengan komitmen pelaksanaan pencapaian sasaran strategis yang dilaksanakan di tahun
2022. Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kepala Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri dengan Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri Tahun 2022,
Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri memiliki 1 (satu) tujuan, 8 (delapan)
sasaran strategis dan 12 (duabelas) indikator kinerja yang harus dicapai sesuai target

yang telah ditetapkan, sebagaimana dapat dilihat pada Tabel 1.
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Tabel 1. Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak Tahun 2022

Tujuan/Sasaran q e
No. Strategis (SS) Indikator Kinerja Target Satuan
1 Meningkatnya daya Peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi 1,0 Kegiatan
saing industri dalam rangka pengembangan industri Kolaborasi
pengolahan non
migas
2 | Penguatan Peningkatan peran Balai dalam 1,0 Perusahaan
Implementasi pengembangan industri
Making Indonesia
4.0
3 | Meningkatnya Produktivitas/efisiensi perusahaan industri
kemampuan yang memanfaatkan teknologi industri
industri barang dan melalui jasa konsultansi 6,0 Persen
jasa dalam negeri
Meningkatnya utilisasi layanan jasa
industri di dalam negeri 4,0 Persen
Persentase nilai capaian penggunaan
produk dalam negeri dalam pengadaan
barang dan jasa 47 Persen
4 | Tercapainya Rekomendasi hasil pengawasan internal
pengawasan telah ditindaklanjuti oleh satker
internal yang efektif 91,50 Persen
dan efisien
5 | Terselenggaranya Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
urusan layanan jasa industri
pgmermtahan di 3.5 ndeks
bidang
perindustrian yang
berkelanjutan
6 | Terwujudnya ASN Rata - rata Indeks Profesionalitas ASN 71 Indeks
BSKJI yang Nilai disiplin pegawai 1ai
Professional 85 Nilai
7 | Penguatan Layanan Nilai minimal indeks layanan publik
Publik B Nilai
8 | Penguatan Nilai minimal akuntabilitas kinerja 81 Nilai
Alkuntabilitas Nilai minimal laporan keuangan Hai
Organisasi P & 92 Nilai

Pada awal tahun

anggaran 2022, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri

Pontianak memiliki pagu anggaran sebesar Rp.12.825.254.000,- (Dua Belas Milyar

Delapan Ratus Dua Puluh Lima Juta Dua Ratus Lima Puluh Empat Ribu Rupiah) dengan

sumber dana dari Rupiah Murni sebesar Rp. 9.352.063.000,- dan PNBP sebesar

Rp. 3.473.191.000,-. Kemudian selama tahun 2022 terdapat penyesuaian pagu anggaran,

B$P)JI Pontianak |6
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sehingga pada akhir tahun pagu anggaran Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Pontianak menjadi sebesar Rp. 12.814.360,000- (Dua Belas Milyar Delapan
Ratus Empat Belas Juta Tiga Ratus Enam Puluh Ribu Rupiah). Secara rinci program
kegiatan dan pagu anggaran pada tahun anggaran 2022 Balai Standardisasi dan

Pelayanan Jasa Industri dapat dilihat pada tabel 2.

Tabel 2. Program Kegiatan Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak TA 2022 (DIPA Rev-11)

(dalam ribuan)

KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU
EC Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri 2.152.778
6077 Pengembangan Dan Penyelenggaraan Jasa Industri 2.152.778
6077.AEC | Kerja Sama 22.114
2 Kerja Sama Pemanfaatan Teknologi Dan Layanan Teknis Baristand Industri 22.114
51 | Penjajakan Kerja Sama Pemanfaatan Teknologi Dan Layanan Teknis 22.114
A | Kegiatan Kerjasama Konsultasi Teknologi Industri 22114
6077.AEF | Sosialisasi Dan Diseminasi 121.705
2 Promosi/publi!(asi/tgmu Pelanggap/sosialisasi /diseminasi Litbangyasa Dan 121.705
Layanan Teknis Baristand Industri
51 Promosi/publikasi/femu Pelanggan/sosialisasi /diseminasi Standardisasi 121.705
Dan Layanan Teknis
A Penyusunan Dokumentasi Sistem Mutu Industri Kecil Menengah Di Bidang 48.350
Pangan Dalam Rangka Penerapan SNI
B Kegiatan Eengenalan SNI Dan Pengujian Skala Laboratorium Kepada IKM 33.238
Pangan Di Kalbar
C | Business Gathering Baristand Industri Pontianak 40.117
6077.BAD | Pelayanan Publik Kepada Industri 1.231.275
12 Jasa Pelayanan Teknis Pengujian Baristand Industri 937.132
51 | Jasa Pelayanan Teknis Pengujian 937.132
A | Penyelenggaraan Laboratorium Penguiji 937.132
24 Jasa Pelayanan Teknis Kalibrasi Baristand Industri 106.426
51 | Terselenggaranya Jasa Pelayanan Teknis Kalibrasi 106.426
A | Penyelenggaraan Kegiatan Kalibrasi 106.426
36 Jasa Pelayanan Teknis Sertifikasi Baristand Industri 145.660
51 | Jasa Pelayanan Teknis Sertifikasi 145.660
A | Penyelenggaraan Sertifikasi Produk 145.660
58 Jasa Pelayanan Pelatihan Teknis Baristand Industri 42.057
51 | Jasa Pelayanan Pelatihan Teknis 42.057
A | Pendidikan Dan Pelatihan Keterampilan Tenaga Kerja Kepada Pihak Industri 42.057
6077.BDI | Fasilitasi Dan Pembinaan Industri 114.432
6 Fasilitasi Dan Pembinaan Industri Baristand Industri 114.432
51 | Paket Teknologi/supervisi/konsultasi Yang Dimanfaatkan Oleh Industri 99.909
A | Klinik Teknologi Berjalan Kalbar 42.132
B | Bimbingan Fasilitasi Persiapan Penerapan Industri Halal Pada Industri Pangan 57.777
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KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU
52 | Penerapan Pemanfaatan Teknologi Oleh Baristand Industri 14.523
A | Penerapan Industri Hijau Pada Ikm 14.523
6077.CAH | Sarana Bidang Industri Dan Perdagangan 763.252
2 Peralatan Fasilitas Laboratorium/workshop/layanan Baristand Industri 763.252
51 | Peralatan Fasilitas Laboratorium/workshop/layanan 763.252
A | Pengadaan Peralatan Laboratorium 606.445
B | Pengadaan Peralatan Penunjang Operasional Laboratorium 56.807
Pengadaan Peralatan Laboratorium 100.000
WA Program Dukungan Manajemen 10.561.582
6042 ll;::g::lba::gl\::rll::"eurzterri\ Kesekretariatan Bidang Penelitian Dan 10.561.582
6042.EBA | Layanan Dukungan Manajemen Internal 9.836.114
958 Layanan Hubungan Masyarakat 196.629
51 | Pengelolaan Data Dan Informasi 88.519
A Pengelolaan Layanan Informasi Publik Dan Kehumasan Baristand Industri 42 259

Pontianak

B | Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Layanan Baristand Industri Pontianak 46.260
52 | Pengelolaan Majalah/jurnal llmiah Dan Publikasi KTI 24.930
B | Penerbitan Majalah Semipopular Industri 24.930
54 | Pelaksanaan Pemasaran/promosi/ Pameran/publikasi Layanan Teknis 83.180
A | Promosi Baristand Industri Pontianak 41.200
B | Publikasi Dan Sosialisasi Pemahaman Industri Hijau 41.980
994 Layanan Perkantoran 9.639.485
1 | Gaji Dan Tunjangan 6.481.000
A | Pembayaran Gaji Dan Tunjangan 6.481.000
2 | Operasional Dan Pemeliharaan Kantor 3.158.485
A | Pengadaan Makanan/minuman Penambah Daya Tahan Tubuh 86.400
B | Pemeriksaan Kesehatan Resiko Pekerjaan 53.673
C | Pengadaan Pakaian Kerja Tenaga Teknis 31.700
D | Pemeliharaan Gedung Kantor 262.699
E | Pemeliharaan Rumah Negara 11.600
F | Pemeliharaan Jaringan Internet 1.500
G | Pemeliharaan Peralatan Kantor 184.987
H | Keperluan Pokok Sehari-hari Perkantoran 87.520
| | Pemeliharaan Kendaraan Dinas 86.400
J | Operasional Perkantoran Dan Pimpinan 2.352.006
6042.EBB | Layanan Sarana Dan Prasarana Internal 101.153
951 Layanan Sarana Internal 76.053
52 | Pengadaan Perangkat Pengolah Data Dan Komunikasi 48.753
A | Pengadaan Alat Pengolahan Data Dan Komunikasi 48.753
53 | Pengadaan Peralatan Inventaris Perkantoran 27.300
A | Pengadaan Peralatan Kantor Lainnya 3.300
B | Pengadaan Alat Pendingin 24.000
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KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU
971 Layanan Prasana Internal 25.100
051 | Pembangunan/Renovasi Gedung dan Bangunan 25.100
A | Penambahan Nilai Gedung Laboratorium 25.100
6042.EBC | Layanan Manajemen SDM Internal 184.624
996 Layanan Pendidikan Dan Pelatihan 184.624
51 | Peningkatan Dan Pengembangan Kompetensi Sdm 184.624
A | Diklat Peningkatan Kompetensi SDM Jasa Teknis Industri 57.645
B | Peningkatan Kompetensi SDM Balai 21.105
C | Peningkatan Berkelanjutan Kompetensi SDM Industri 105.874
6042.EBD | Layanan Manajemen Kinerja Internal 439.691
952 Layanan Perencanaan Dan Penganggaran 70.784
51 | Penyusunan Rencana Program Dan Anggaran 70.784
A | Pelaksanaan, Penyusunan Program Dan Rencana Kerja 58.005
B Reviu Dokumen Rencana Strategis (renstra) Baristand Industri Pontianak Tahun 12.779
2020 - 2024
953 Layanan Pemantauan Dan Evaluasi 60.030
51 | Pelaksanaan Pemantauan Dan Evaluasi 60.030
A Monitoring_ Tri\(vulan Alki Dan Tapkin Serta Penyusunan Laporan Pp 39 Dan 11.036
Laporan Kinerjanya
B | Monitoring Dan Evaluasi Kinerja Pelayanan Publik 48.994
955 Layanan Manajemen Keuangan 2,977
51 | Pengelolaan Keuangan Dan Perbendaharaan 2.977
A | Pengelolaan Sistem Akuntansi Instansi 2.977
961 Layanan Reformasi Kinerja 18.103
51 | Pelaksanaan Reformasi Birokrasi/ Zona Integritas/spip 18.103
A | Penyusunan Dan Penerapan SPIP Satuan Kerja Th. 2021 18.103
965 Layanan Audit Internal 260.354
51 | Akreditasi/surveilance/reakreditasi Dan Pengembangan Kelembagaan 260.354
A Pelaksanaan Integrasi Dokumen Sistem Manajemen Mutu Baristand Industri 63.782
Pontianak
B Pelaksanaan.K3 Dan Pf—:ngglolaan B3 Di Laboratorium Lingkungan Dalam 31.279
Rangka Persiapan Regitrasi Ke Klhk
c P.ersiapan Perjambahan ]_ingkup Mipyak.Goreng SawiF Dan .Parameter 26.331
Lingkungan Di Laboratorium Penguiji Baristand Industri Pontianak
D Pemeliharaan.AkreditaSi Laboratorium Penguiji, Laboratroium Kalibrasi Dan 114.430
Lembaga Sertifikat Produk
E Penyysur)an Dan.Pe"Iaksanaan Dokumentasi Untuk Pembentukan Lembaga 24.532
Sertifikasi Industri Hijau
974 Layanan Penyelenggaraan Kearsipan 27.443
51 | Penyelenggaraan Kearsipan 27.443
A | Peningkatan Mutu Penatausahaan Kearsipan Baristand Industri Pontianak 27.443
TOTAL 12.814.360
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2.2 Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan

Pada hakekatnya program kegiatan Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Pontianak merupakan bagian integral dari program Kementerian Perindustrian
khususnya BSKJI yang secara menyeluruh dimaksudkan untuk memberikan kontribusi
yang sebesar-besarnya terhadap pencapaian tujuan pembangunan nasional bidang
Perindustrian. Namun demikian, dalam rangka strukturisasi program, perlu dilakukan
pengklasifikasian maupun penjenjangan sehingga terlihat secara jelas di mana muaranya
program Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak sebagai instansi di
bidang standardisasi dan pelayanan jasa industri di daerah.

Dari tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan di Renstra tahun 2020 — 2024 maka
ditetapkan sasaran yang harus dicapai pada tahun 2022, baik dalam Perjanjian Kinerja
Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak (PERKIN) maupun dalam
rencana program kegiatan Tahun Anggaran 2022, sebagai sarana untuk mengukur
efektifitas dan keberhasilan Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak
dalam pencapaian perjanjian kinerja maupun program kerja yang telah direncanakan

pada awal tahun anggaran.

2.21. Sasaran Kegiatan dan Indikator Perjanjian Kinerja (PERKIN) Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak Tahun Anggaran 2022

Sasaran Kegiatan dan Indikator Perjanjian Kinerja (PERKIN) Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak Tahun 2022 sebagaimana

dapat dilihat pada Tabel 1 sebelumnya, dapat dirincikan sebagai berikut :
1. Meningkatnya daya saing industri pengolahan non migas, indikator kinerjanya:
a. Peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi dalam rangka pengembangan

industri, target 1 kegiatan kolaborasi
2. Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0, indikator kinerjanya:

a. Peningkatan peran Balai dalam pengembangan industri, targetnya 1
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perusahaan

Meningkatnya kemampuan industri barang dan jasa dalam negeri, indikator

kinerjanya:

a. Produktivitas/efisiensi  perusahaan industri yang memanfaatkan

teknologi industri melalui jasa konsultansi, target 6%
b. Peningkatan utilisasi layanan jasa industri di dalam negeri, target 4%
C. Persentase nilai capaian penggunaan produk dalam negeri dalam
pengadaan barang dan jasa, target 47%

Tercapainya pengawasan internal yang efektif dan efisien, indikator

kinerjanya:

a. Rekomendasi hasil pengawasan internal telah ditindak lanjuti oleh satker,
target 91,5%

Terselenggaranya urusan pemerintahan di bidang perindustrian yang

berkelanjutan, indikator kinerjanya:

a. Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan jasa industri, target
indeks 3,5

Terwujudnya ASN BSKJI yang profesional, indikator kinerjanya:

a. Rata —rata indeks profesionalitas ASN, target 71

b. Nilai disiplin pegawai, target nilai 85

Penguatan layanan publik, indikator kinerjanya:

a. Nilai minimal indeks layanan publik, target nilai B

Penguatan layanan prima dan akuntabilitas organisasi, indikator kinerjanya:

a. Nilai minimal akuntabilitas kinerja, target nilai 81

b. Nilai minimal laporan keuangan, target nilai 92

Untuk memudahkan pelaksanaan program kegiatan yang mendukung

sasaran kegiatan dari perjanjian kinerja ini, disusunlah Rencana Aksi Perjanjian

Kinerja Tahun 2022. Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Tahun 2022 akan
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dilaksanakan selama 1 (satu) tahun yang diturunkan menjadi 4 (empat) triwulan
dan akan dibahas pada BAB Ill laporan ini. Dalam melakukan pengukuran
pencapaian sasaran kegiatan, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri
Pontianak secara rutin dan berkala melakukan rapat monitoring dan evaluasi
kegiatan yang dilaksanakan setiap akhir triwulan, dengan tujuan agar apabila
terdapat kendala yang menyebabkan terhambatnya pelaksanaan kegiatan, dapat

segera dicarikan solusinya secara bersama-sama.

2.2.2. Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan Balai Standardisasi dan

Pelayanan Jasa Industri Pontianak Tahun Anggaran 2022

Sebagaimana telah disebutkan sebelumnya, sasaran kegiatan dan indikator
perlu ditetapkan agar efektivitas dan keberhasilan pelaksanaan program kegiatan
dapat terukur dan dapat menjadi rekomendasi untuk penyusunan program
kegiatan pada tahun berikutnya. Sasaran kegiatan dan indikator kinerja kegiatan
Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak per output dapat dilihat

pada tabel 3.

Tabel 3. Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja Kegiatan Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri

Pontianak Tahun Anggaran 2022 (Revisi DIPA ke-11)

Nomor Kode dan Nama Output Indikator Keluaran (Output) Satuan (Unit)
1 2 3
019.07.EC Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri
AEC Kerja sama Terselenggaranya Kerja Sama BSPJI 1 Kesepakatan
kepada industri
AEF  Sosialisasi dan Diseminasi Terselenggaranya Sosialisasi dan 20 Orang
Diseminasi BSPJI kepada industri
BAD Pelayanan Publik kepada | Terselenggaranya Pelayanan Publik 204 Industri
Industri BSPJI kepada industri
BDI Fasilitasi dan Pembinaan | Tersedianya Fasilitasi dan Pembinaan 3 Industri
Industri Baristand Industri Industri BSPJI kepada industri
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Nomor Kode dan Nama Output Indikator Keluaran (Output) Satuan (Unit)
1 2 3
CAH Peralatan fasilitas | Tersedianya Peralatan fasilitas 11 Unit

laboratorium/workshop/layanan laboratorium/workshop/layanan BSPJI
Baristand Industri

019.07.WA Program Dukungan Manajemen

EBA Layanan Dukungan Manajemen | Tersedianya Layanan Dukungan | 2 Layanan
Internal Manajemen Internal BSPJI

EBB Layanan Sarana dan Prasarana | Tersedianya Layanan Sarana dan | 1 Unit
Internal Prasarana Internal BSPJI

EBC Layanan Manajemen SDM | Tersedianya Layanan Manajemen SDM | 49 Orang
Internal Internal BSPJI

EBD Layanan Manajemen Kinerja | Terselenggaranya Layanan Manajemen | 12 Dokumen
Internal Kinerja Internal BSPJI




3.1.
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BAB Il

PELAKSANAAN KEGIATAN

Hasil Yang Telah Dicapai Dan Analisis Capaian Kinerja

3.1.1.

Hasil Yang Telah Dicapai dan Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Indikator
Kinerja Dalam Perjanjian Kinerja

Sebagaimana telah dijelaskan pada BAB I, pelaksanaan rencana kegiatan
dan realisasi kegiatan pada perjanjian kinerja akan di monitoring dan evaluasi
setiap triwulan, untuk memantau efektivitas pelaksanaan kegiatan dan
memastikan bahwa tidak ada kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian
target kegiatan, dan apabila ada kendala maka akan segera dicarikan solusinya
bersama.

Pelaksanaan kegiatan yang mendukung Perjanjian Kinerja ini menggunakan
pagu kegiatan yang bersumber dari DIPA tahun berjalan, dalam hal ini anggaran
tahun 2022, sehingga kegiatan yang dilaksanakan adalah kegiatan yang ada di
dalam program tahun Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak.
Agar dapat tercapainya Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri (BSPJI) Pontianak dengan Kepala
Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri (BSKJI) Kementerian
Perindustrian RI, maka disusunlah Rencana Aksi Perjanjian Kinerja pertriwulan

yang dapat dilihat pada Tabel 4.
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RENCANA AKSI TAHUN ANGGARAN 2022
UNIT ORGANISASI: Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Meningkatnya Peningkatan 1 Kegiatan Penyusunan 37% Pembentukan 88% Penyusunan 100% 100%
daya saing kapabilitas hasil Kolaborasi Dokumentasi Tim Dokumen
industri kolaborasi dalam Sistem Mutu IKM Penyusunan RPD Pelaksanaan
pengolahan non rangka di Bidang Pangan Pelaksanaan Sosialisasi dan
migas pengembangan dalam rangka Survey Implementasi
industri Penerapan SNI Penyusunan Pelaksanaan
Pengenalan Sistem Dokumen Survey
Mutu dan Persiapan Materi
Pengujian Skala Pengenalan
Laboratorium
kepada IKM
Pangan di Kalbar
2 Penguatan Peningkatan peran 1 Perusahaan | Kerjasama 23% Pembentukan 50% Pelaksanaan 77% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
Implementasi Balai dalam Konsultasi Tim Kerjasama Kerjasama Kerjasama
Making pengembangan Teknologi Industri Pelaksanaan Pembuatan
Indonesia 4.0 industri Kerjasama Laporan
3 Meningkatnya Produktivitas/efisiensi 6 Persen Klinik Teknologi 23% Pembentukan 50% Pelaksanaan 78% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
kemampuan perusahaan industri Berjalan Kalbar Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan
industri barang yang memanfaatkan Pelaksanaan Penyusunan
dan jasa dalam teknologi industri Kegiatan Laporan
negeri melalui jasa
konsultansi
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatnya 4 Persen Penyelenggaraan 26% Pembentukan 51% Pelaksanaan 75% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
utilisasi layanan jasa Laboratorium Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan
industri di dalam Penguiji Penyusunan RPD Pengujian Pengujian Pengujian
negeri Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pengujian Sampling Sampling Sampling
Pelaksanaan Penyusunan
Kegiatan Laporan
Sampling Kegiatan
Penyelenggaraan Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Kalibrasi Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Penyusunan RPD Kalibrasi Kalibrasi Kalibrasi
Pelaksanaan Penyusunan
Kegiatan Laporan
Kalibrasi Kegiatan
Penyelenggaraan Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Sertifikasi Produk Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan

Pendidikan dan
pelatihan
keterampilan
tenaga kerja
kepada pihak
industri

Penyusunan RPD
Pelaksanaan
Kegiatan
Operasional LS
Pro

Pembentukan
Tim

Publikasi dan
Komunikasi
Penyelenggaraan
Diklat
Pelaksanaan
Diklat

Operasional LS
Pro

Publikasi dan
Komunikasi
Penyelenggaraan
Diklat
Pelaksanaan
Diklat

Operasional LS
Pro

Publikasi dan
Komunikasi
Penyelenggaraan
Diklat
Pelaksanaan
Diklat

Operasional LS
Pro
Penyusunan
Laporan
Kegiatan

Pelaksanaan
Diklat
Evaluasi dan
Penyusunan
Laporan
Kegiatan
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase nilai 47 Persen Pengadaan 37% Penyusunan 100% | Penyusunan KAK 100% | Pembayaran
capaian penggunaan Peralatan Spesifikasi dan dan persiapan
produk dalam negeri Laboratorium HPS lelang
dalam pengadaan Penyusunan KAK Pelaksanaan
barang dan jasa dan persiapan lelang
lelang Penerimaan
Barang
Pengadaan Penyusunan Pemesanan
Peralatan Spesifikasi dan Barang
Penunjang HPS Penerimaan dan
Operasional Pemesanan Pembayaran
Laboratorium Barang
Pengadaan Alat Penyusunan Pemesanan
Pengolahan Data Spesifikasi dan Barang
dan Komunikasi HPS Penerimaan dan
Pemesanan Pembayaran
Barang
Pengadaan Survey harga Pengadaan
Peralatan Kantor Pengadaan Peralatan Kantor

Lainnya

Pengadaan Alat
Pendingin

Peralatan Kantor

Penyusunan
Spesifikasi
Proses
Pengadaan

Pemeriksaan dan
Serah Terima
Barang

Proses
Pengadaan
Penerimaan dan
Pembayaran
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
4 | Tercapainya Rekomendasi hasil 91,5 Persen Penyusunan dan 58% Pembentukan 67% Pemantauan 76,0% | Pemantauan 100% Penyusunan
pengawasan pengawasan internal Penerapan SPIP Tim Risiko Risiko Laporan
internal yang telah ditindaklanjuti Satuan Kerja Th. Penyusunan dan
efektif dan oleh satker 2021 Pengumpulan
efisien Dokumen Risiko
5 | Terselenggaranya Indeks Kepuasan 3,5 Indeks Pengembangan 31% Menyiapkan 66% Melakukan 88% Melakukan 100%
urusan Masyarakat terhadap Aplikasi Sistem Rencana Kerja pengembangan pengembangan
pemerintahan di layanan jasa industri Informasi Layanan Melakukan SIL SIL
bidang Baristand pengembangan
perindustrian SIL
yang e :
berkelaniutan Monitoring dan Penyiapan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Evaluasi Kinerja Rencana Kerja Survei dan Survei dan Survei dan
Pelayanan Publik Penyiapan Analisa Hasil Analisa Hasil Analisa Hasil
Bahan dan Survei Survei Survei
Materi Penyiapan
Laporan
Kegiatan
6 | Terwujudnya Rata - rata Indeks 71 Indeks Peningkatan 18% Penentuan 69% Penentuan 65% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
ASN BSKIJI yang Profesionalitas ASN Kompetensi SDM tempat Diklat tempat Diklat Diklat Diklat
Professional Pendaftaran Pendaftaran Evaluasi dan
Diklat Diklat Pelaporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Diklat Diklat
Peningkatan Pembentukan Pelaksanaan In
Berkelanjutan Tim House Training
Kompetensi SDM Koordinasi dan Evaluasi dan
Industri Persiapan Pelaporan
Pelaksanaan
Diklat
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Nilai disiplin pegawai 85 Nilai Pembayaran Gaji 23% Pembayaran gaji, 53% Pembayaran gaji, 77% Pembayaran gaji, | 100% | Pembayaran
dan Tunjangan tunjangan dan tunjangan dan tunjangan dan gaji, tunjangan
uang makan uang makan uang makan dan uang
makan
7 Penguatan Nilai minimal indeks B Nilai Pengelolaan 23% Penyiapan 54% Pelaksanaan 71% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
Layanan Publik layanan publik Layanan Informasi Rencana Kerja kegiatan PID dan kegiatan PID dan dan Pelaporan
Publik dan Penyiapan Kehumasan Kehumasan kegiatan PID
Kehumasan Bahan dan dan
Baristand Industri Materi Kehumasan
Pontianak Pelaksanaan
kegiatan PID dan
_Kehumasan N O E
Business Gathering - Penyiapan Penyiapan bahan Pelaksanaan
Baristand Industri Rencana Kerja dan materi dan pelaporan
Pontianak kegiatan
Promosi Baristand Penyiapan Penyiapan bahan Penyiapan bahan Penyiapan
Industri Pontianak Rencana Kerja dan materi profil dan materi bahan dan
Penyiapan bahan Penyiapan bahan promosi balai materi
dan materi profil dan materi kalender

Bimbingan fasilitas
persiapan
penerapan industri
halal pada industri
pangan

Penyiapan bahan
dan materi
pemberitaan
kegiatan Balai
Penyusunan tim
Rapat Tim

pemberitaan
kegiatan Balai
Penyiapan bahan
dan materi
Survey Lapangan
Pelaksanaan
Kegiatan

Pelaksanaan
Kegiatan

Pelaksanaan
Kegiatan
Penyampaian
Hasil dan
Penyusunan
Laporan
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Penerapan Industri Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Hijau pada IKM Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Penyampaian
Kegiatan Hasil dan
Penyusunan
________________________________________ ] L. JLaporan_
Publikasi dan Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan
Sosialisasi Tim Kegiatan Kegiatan
Pemahaman Pelaksanaan Penyampaian
Industri Hijau Kegiatan Hasil dan
Penyusunan
________________________________________ ] L. _Laporan_
Penerbitan Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Majalah Tim Operasional Operasional Operasional
Semipopular Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Industri Operasional Penerbitan Penerbitan
Kegiatan Jurnal ] durnal
Operasional dan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemeliharaan Operasional dan Operasional dan Operasional dan Operasional
Kantor Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan dan

Pelaksanaan

Integrasi Dokumen
Sistem Manajemen

Mutu Baristand
Industri Pontianak

Kantor

Pembentukan
Tim
Pelaksanaan Kaji
Ulang Dokumen
dan Persiapan
Resertifikasi

Kantor

Resertifikasi
Pelaksanaan
Resertifikasi

Kantor

Updating
Dokumen SMM

Pemeliharaan
Kantor
Pelaksanaan
Audit Internal
Pelaksanaan
Kaji Ulang
Manajemen
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Rencana Aksi

. . e Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan 11l Triwulan IV
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target gl
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Pelaksanaan K3 Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
dan Pengelolaan Tim Kegiatan K3 dan Kegiatan K3 dan Kegiatan K3
B3 di Laboratorium Penyusunan RPD Pengelolaan B3 Pengelolaan B3 dan
Lingkungan dalam Pelaksanaan Pengelolaan B3
rangka persiapan Kegiatan K3 dan Penyusunan
registrasi ke KLHK Pengelolaan B3 Laporan

Persiapan
penambahan
lingkup Minyak
Goreng Sawit dan
Parameter
Lingkungan di
Laboratorium
Penguiji Baristand
Industri Pontianak

Pemeliharaan
Akreditasi
Laboratorium
Penguiji,
Laboratorium
Kalibrasi dan

Lembaga Sertifikat

Produk

Penyusunan dan
pelaksanaan

dokumentasi untuk

pembentukan

lembaga sertifikasi

industri Hijau

Pembentukan
Tim

Penyusunan RPD
Pengadaan
Bahan

Pembentukan
Tim

Penyusunan RPD
Pemeliharaan
Mutu

Persiapan
Resertifikasi

Pembentukan
Tim
Pelaksanaan
Kegiatan

Pengujian
Pelaksanaan
Validasi Hasil Uji
Penyusunan
Laporan

Mutu

Persiapan
Resertifikasi dan
Survailen
Pelaksanaan
Resertifikasi

Kegiatan

Pelaksanaan
Resertifikasi

Pelaksanaan
Kegiatan

Pelaksanaan
Survailen
Pelaksanaan
Rapat Dewan
Pembina
Penyusunan
Laporan

Pelaksanaan
Kegiatan
Penyusunan
Laporan
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Peningkatan Mutu Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Penatausahaan Tim Penatausahaan Penatausahaan Penatausahaan
Kearsipan Pelaksanaan Kearsipan Kearsipan Kearsipan
Baristand Industri Penatausahaan Pelaksanaan Pelaksanaan Penyusunan
Pontianak Kearsipan Kegiatan Kegiatan Laporan
Persiapan Pengawasan Pengawasan Kegiatan
Dokumen Kearsipan Kearsipan
Pengawasan
Kearsipan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pengawasan
Kearsipan
8 Penguatan Nilai minimal 81 Nilai Pelaksanaan, 37% Pembentukan 65% Penyusunan 85% Penyusunan 100% | Penyusunan
Akuntabilitas akuntabilitas kinerja Penyusunan Tim Usulan Kegiatan Usulan Kegiatan Usulan
Organisasi Program dan Penyusunan Proses Revisi Proses Revisi Kegiatan
Rencana Kerja Usulan Kegiatan DIPA dan POK DIPA dan POK Proses Revisi
Proses Revisi DIPA dan POK
DIPA dan POK Penerbitan
DIPA
Reviu Dokumen Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pencetakan
Rencana Strategis Tim Reviu Renstra Reviu Renstra Hasil Reviu
(Renstra) Baristand Pelaksanaan Renstra
Industri Pontianak Rapat Reviu
Tahun 2020 - 2024 Renstra

Pengumpulan
Data
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Rencana Aksi

i Triwulan | Triwulan Il Triwulan 11l Triwulan IV
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan riwulan riwuian riwuian riwuian
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Monitoring Penyusunan Lap Pengumpulan Pengumpulan Pengumpulan
Triwulan ALKI dan PP39TW IVTA Data Kinerja Data Kinerja Data Kinerja
TAPKIN serta 2021 dan LAK TA Penyusunan Lap Penyusunan Lap Penyusunan
Penyusunan 2021 PP39 TW ITA PP39 TW II TA Lap PP39 TW III
Laporan PP 39 dan Pengadaan 2022 2022 TA 2022
Laporan Kinerjanya Bahan Pengadaan
Pengumpulan Bahan
Data Kinerja
Nilai minimal laporan 92 Nilai Pengelolaan Sistem 0% 50% Pengadaan 100% | Pengadaan
keuangan Akuntansi Instansi bahan bahan

Pelaksanaan
perjalanan dinas

Pelaksanaan
perjalanan dinas
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Realisasi Rencana Aksi Perjanjian Kinerja untuk Triwulan IV TA 2022 dapat dilihat pada tabel 5 berikut :

Tabel 5. Pengukuran Rencana Aksi Perjanjian Kinerja Triwulan IV TA 2022

Triwulan IV
) ’ - o ; . % Fisik Kegiatan i i i
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan Pendukung eglatal Kendala/ Permasalahan Tindak Lanjut Saran Alternatif
T
arget Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 [Meningkatnya daya 1. [Peningkatan 1 Kegiatan 100% |Penyusunan Dokumentasi 100% 100% B10: - Agar kegiatan lebih
saing industri kapabilitas hasil Kolaborasi Sistem Mutu IKM di Bidang - Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan cepat terealisasi,

pengolahan non migas

kolaborasi dalam
rangka
pengembangan
industri

Pangan dalam rangka
Penerapan SNI

Pengenalan Sistem Mutu
dan Pengujian Skala
Laboratorium kepada IKM
Pangan di Kalbar

bimbingan teknis penyusunan dokumentasi Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco
dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas, survey kesiapan
laksanaan dilaksanakan via telepon dan whatsapp
dengan pihak IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa
- Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan
bimbingan teknis penyusunan dokumentasi Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco
dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas dan sedang dalam
persiapan materi
- Monitoring implementasi dan penyelesaian MOU akan
dilaksanakan pada bulan November 2022
- Draft laporan masih menunggu selesainya kegiatan
yang tertunda karena prioritas penggunaan anggaran.

B11:

- Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan
bimbingan teknis penyusunan dokumentasi Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco
dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas, rencana akan
diselenggarakan pada bulan Desember 2022

- Monitoring dan penyelesaian tanda tangan Mou telah
dilaksanakan pada tanggal 3 Desember 2022

B10:

- kegiatan survey tahap Il diganti dengan kegiatan monev
ke Kopi Tono sekaligus akan menerapkan usulan dan
masukan Tim Monev BSKJI

- penyusunan laporan kegiatan sedang dalam proses

B11:

- Kegiatan survey tahap Il telah diganti dengan kegiatan
monev ke Kopi Tono pada tanggal 1 November 2022,
sekaligus menerapkan usulan dan masukan Tim Monev
BSKJI mengenai implementasi pengujian organoleptik
secara berkala,

- Draft laporan telah selesai disusun

B12: -

maka kegiatan akan
dilaksanakan lebih
awal serta
berkoordinasi dengan
tim kegiatan, PPK
serta pihak industri
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Penguatan
Implementasi Making
Indonesia 4.0

Peningkatan peran
Balai dalam
pengembangan
industri

1 Per

1 Per

100%

Kerjasama Konsultasi
Teknologi Industri

100%

100,0%

Pelaksanaan Kerjasama
Pembuatan Laporan

B10:

- Pengambilan data dan perhitungan

B11:

- Penempatan SIG dalam dashborad

- Penyusunan Laporan

B12:

- Penyampain perhitungan Kolam Ipal telah selesai
- Penyusunan laporan

. |Produktivitas/efisiensi

perusahaan industri
yang memanfaatkan
teknologi industri
melalui jasa
konsultansi

6 Persen

7 Persen

117%

Klinik Teknologi Berjalan
Kalbar

100%

100%

Pelaksanaan Kegiatan
Penyusunan Laporan

B10:

- Klintek telah dilaksanakan di Desa Batang Tarang
kecamatan Balai Kebupaten Sanggau, Tanggal 4-5
Oktober 2022

- Penyusunan laporan

B11:

- Pelaksanaan klintek di kab mempawah

- Penyusunan laporan

B12:

- Evaluasi pelaksanaan klintek

- Penyusunan laporan

nya utilisasi

layanan jasa industri
di dalam negeri

4 Persen

(35,27) Persen

0%

Penyelenggaraan
Laboratorium Penguji

100%

100%

Pelaksanaan Kegiatan
Pengujian
Pelaksanaan Kegiatan
Sampling

Penyusunan Laporan
Kegiatan

B10:

- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 27 Oktober
2022 total sebanyak 368, sehingga total berjumlah 2.789
sampel

- Telah melakukan pengambilan contoh di perusahaan
untuk bulan Oktober 2022, 4 sampling rutin dalam kota, 1
sampling atas permintaan dalam kota, 2 sampling atas
permintaan luar kota

B11:

- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 29
Nopember 2022 total sebanyak 217, sehingga total
berjumlah 3.013 sampel

- Telah melakukan pengambilan contoh di perusahaan
untuk bulan Nopember 2022, 3 sampling rutin dalam
kota, 0 sampling atas permintaan dalam kota, 2 sampling
atas permintaan luar kota

B12:

- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 26
Desember 2022 total sebanyak 273, sehingga total
berjumlah 3.286 sampel

- Penyusunan draft laporan kegiatan

- Telah melakukan pengambilan contoh di perusahaan
untuk bulan Desember 2022, 3 sampling rutin dalam
kota, 2 sampling atas permintaan dalam kota, 3 sampling
atas permintaan luar kota

Adanya regulasi dari

KemenLHK bahwa lab.

Lingkungan WAJIB
teregistrasi

Segera v j l

Sambil rr

registrasi KemenLHK
dan menunggu jadwal
pelaksanaan survailen
dari KAN

proses registrasi,
Balai mencari
alternatif layanan
yang tidak
mempersyaratkan
registrasi Lab.
Lingkungan
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Penyelenggaraan Kegiatan
Kalibrasi

Pelaksanaan Kegiatan
Kalibrasi

Penyusunan Laporan
Kegiatan

B10:

LAP. PP 39 TW IV | 2022

- Pengaruh dari

- Telah melak kan kalibrasi alat seb k 8 alat

petitor yang labnya

untuk 3 perusahaan di bulan Oktober, sehingga total
pekerjaan kalibrasi sampai dengan tanggal 27 Oktober
2022 sebanyak 193 alat untuk 34 perusahaan

B11:

- Telah melak kan kalibrasi alat set k 50 alat
untuk 11 perusahaan di bulan Oktober, sehingga total
pekerjaan kalibrasi sampai dengan tanggal 29 Nopember
2022 sebanyak 243 alat untuk 45 perusahaan

B12:

- Telah melak kan kalibrasi alat seb k 60 alat
untuk 6 perusahaan di bulan D ber, sehingga total

sudah layak dan tarif
yang bersaing.

- Terjadi hal yang tidak
disepakati saat covid,
informasi tentang
penawaran yang
batal/tidak jadi.

-Tahun 2022 sampel
yang masuk sebanyak
234 sampel, tahun 2021

pekerjaan kalibrasi sampai dengan tanggal 26 Desember
2022 sebanyak 304 alat untuk 51 perusahaan
- Penyusunan draft laporan kegiatan

lami peningkatan
menjadi 351 sampel ,
tetapi mengalami
penurunan secara nilai
rupiah, dikarenakan
sampel yang masuk

herina n 1 vang.

Meningkatkan promosi
dan melakukan
pendekatan kepada
industri

Penyelenggaraan
Sertifikasi Produk, Air Baku
dan Air Bersih secara
Spektrofotometri

Pelaksanaan Kegiatan
Operasional LS Pro
Penyusunan Laporan
Kegiatan

B10:

- Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan

- Melaksanakan kegiatan asesmen/survailen CV. Poteng
Tirta Jaya

- Melakukan pengambilan contoh ulang ke CV. Borneo
Sun dan PT. Meteor Perkasa

- Melakukan Audit Kecukupan untuk CV. Putra Abadi
B11:

- Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan

- Melaksanakan kegiatan asesmen/survailen CV. Putra
Abadi

- Melakukan pengambilan contoh ulang ke CV. Hortiqua
dan PT. Karya Suci Lestari.

- Melakukan tinjauan dan mengeluarkan keputusan
sertifikasi

B12:

- Telah melakukan Verifikasi tindakan perbaikan CV. Inti
Nanvia, tinjauan permohonan untuk PT. Diviel Mineral
Murni, mengevaluasi LHU CV. Inti Nanvia

- Draft laporan kegiatan telah disusun

Pendidikan dan pelatihan
keterampilan tenaga kerja
kepada pihak industri

Pelaksanaan Diklat
Evaluasi dan
Penyusunan Laporan
Kegiatan

B10:

- Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan; 2.
Melaksanakan kegi. 1/survailen CV. Poteng
Tirta Jaya; 3. Melakukan pengambilan contoh ulang ke
CV. Borneo Sun dan PT. Meteor Perkasa. 4. Melakukan
Audit Kecukupan untuk CV. Putra Abadi

B11:

- Evaluasi terhadap pagu bimtek secara ideal dan adanya
permintaan bimtek tambahan

B12:
- Evaluasi Penyelenggaraan Kegiatan Bimbingan dan
Pendampingan Teknis Industri telah selesai dilaksanakan




LAP. PP 39 TW IV | 2022

Persentase nilai 47 Persen 77 Persen Pengadaan Peralatan B10:
capaian penggunaan Laboratorium - Pembelian peralatan laboratorium melalui e-purchasing

produk dalam negeri berupa : 1. 2 unit fume hood scrubber 2. 1 unit DO meter
dalam pengadaan 3. 2 unit pH meter 4. 1 unit vortex mixer 5. 1 unit COD
barang dan jasa reaktor

- Belum dilakukan penerimaan dan pembayaran

B11: -

B12:

- Lelang latan laboratorium dibatalk daan

peralatan laboratorium 1 dengan metode e-
purchasing

- Telah dilakukan penerimaan barang dan pembayaran
untuk kegiatan pengadaan peralatan laboratorium
dengan metode e-purchasing : 1. Vortex meter 1 unit 2.
pH meter 2 unit 3. COD reaktor 1 unit 4. Fume hood
scrubber 2 unit, Gas Analyzer sebanyak 1 unit dan
Environment Meter sebanyak 2 unit

Pengadaan Peralatan B10: - = = P
Penunjang Operasional B11:-
Laboratorium B12: Pembelian Dehumidifier sebanyak 2 unit
Py daan Alat B10: - - - -
Pengolahan Data dan B11:-
Komunikasi B12: -
Pengadaan Peralatan B10: - - - -
Kantor Lainnya B11:

- Persiapan pengadaan peralatan kantor

B12:

-Pengadaan peralatan kantor berupa lemari
- Pemeriksaan dan serah terima barang

Pengadaan Alat Pendingin B10: - = = P
B11: -
B12: Pengadaan AC 1 PK sebanyak 2 unit

Penambahan Nilai Gedung B10: - - o E
Laboratorium B1l:-
B12: Pembangunan Tangga Darurat Laboratorium
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3,5 Indeks

3,77 Indeks

107,71%

Pengembangan Aplikasi

LAP. PP 39 TW IV | 2022

Penguatan Layanan
Publik

Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap
layanan jasa industri

Sistem Informasi Layanan
Baristand

Monitoring dan Evaluasi
Kinerja Pelayanan Publik

Pelaksanaan Survei dan
Analisa Hasil Survei
Penyiapan Laporan
Kegiatan

= peny i i se kabupaten yang
ada di kalimantan barat

B11:-

B12:

- Menyiapkan Laporan Kegiatan Survei telah selesai
dilaksanakan

Rata - rata Indeks
Profesionalitas ASN

71 Indeks

Peningkatan Kompetensi
SDM

100%

100,0%

Pelaksanaan Diklat
Evaluasi dan Pelaporan

B10:
- Mengidentifikasi pengusulan peserta diklat teknis di
Lembaga Diklat Mastan

B11:
- melakukan revisi prog pelatih
- melakukan pengumpulan data dan informasu hasil

pelaksanaan pelatihan tahun 2022

B12:
-Pengiriman peserta dan pelaksanaan Diklat telah
selesai dilaksanakan

Peningkatan Berkelanjutan
K i SDM Industri

B10: -
B11: -
B12: -

Nilai disiplin pegawai

85 Nilai

Pembayaran Gaji dan
Tunjangan

100%

100%

Pembayaran gaji,
tunjangan dan uang
makan

B10:
- Pembayaran gaji dan tunjangan bulan Oktober dan
uang makan bulan September

B11:
- Pembayaran gaji dan tunjangan bulan november dan
uang makan bulan oktober

B12:
- Pembayaran gaji dan tunjangan bulan desember dan
uang makan bulan november

Nilai minimal indeks
layanan publik

B Nilai

A-Nilai
(4,16)

118,52%

Pengelolaan Layanan
Informasi Publik dan
Kehumasan Baristand
Industri Pontianak

100%

100%

Pelaksanaan dan
Pelaporan kegiatan PID
dan Kehumasan

B10:
- Peliputan Kunjungan DLH Kapuas Hulu ke BSPJI
PONTIANAK

B11:
- Peliputan kunjungan Industri BSPJI PONTIANAK di Kota
Singkawang

B12:
- Menyiapkan laporan kegiatan PID dan Kehumasan
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Triwulan IV
. . e o . . % Fisik Kegiatan - . . .
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan Pendukung eglata Per Tindak Lanjut Saran Alternatif
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Business Gathering Pelaksanaan dan B10: - - -
Baristand Industri pelaporan kegiatan
Pontianak B11:

- Menyiapkan materi dan bahan Business Gathering

B12:
- Laporan pelaksanaan kegiatan

Promosi Baristand Industri
Pontianak

Penyiapan bahan dan
materi kalender

B10:

B11:

- Mencetak kalender balai

- Pengadaan cinderamata

- Menyiapkan bahan dan materi balai melalui media
elektronik

- Menyiapkan bahan pemberitaan balai

B12:

- Melaksanakan Pemberitaan media elektronik

- Melaksanakan penyiapan cinderamata balai

- Pembuatan kalender balai

- Menyiapkan Bahan dan Materi Profil Balai telah selesai
dilaksanakan

Bimbingan fasilitas Pelaksanaan Kegiatan [B10: - - -
persiapan penerapan Penyampaian Hasil dan [B11: -

industri halal pada industri Penyusunan Laporan B12: -

pangan

Penerapan Industri Hijau Pelaksanaan Kegiatan |B10: - -

pada IKM

Penyampaian Hasil dan
Penyusunan Laporan

- Perhitungan efisiensi

B11:
- Penyusunan hasil penilaian dokumen Industri Hijau
- Penyampaian hasil

B12:
- Pelaksanaan indsutri hijau dan epnyusunan laporan
telah selesai
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Triwulan IV
. . e o . . % Fisik Kegiatan - . . .
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan Pendukung eglata Per Tindak Lanjut Saran Alternatif
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Publikasi dan Sosialisasi
Pemahaman Industri Hijau

Pelaksanaan Kegiatan
Penyampaian Hasil dan
Penyusunan Laporan

B10:

- Koordinasi dengan kegiatan BG untuk pelaksanaanya
- Pelaksananya belum dapat dilakukan

- Penyusunan laporan

B11:

- Persiapan pelaksanaan kegiatan

- Pelaksanaan Sosialisasi Industri Hijau bagi Stakeholder
Industri di Kalbar tanggal 29 Nov 2022

- Penyusunan laporan

B12:
- Pelaksanaan indsutri hijau dan penyusunan laporan
telah selesai

Penerbitan Majalah
Semipopular Industri

Pelaksanaan
Operasional Kegiatan
Penerbitan Jurnal

B10:
- Penerimaan artikel dan review
- Persipan penerbitan edisi Juni

B11:

- Persiapan penerbitan
- Pembayaran honor

- Penerbitan Majalah

B12:
- Pembayaran honor Edsisi Juni
- Pembayaran honor edisi Desember

Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

Pelaksanaan
Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

B10:
- Pelaksanaan operasional dan pemeliharaan kantor
bulan Oktober

B11:

- Pelaksanaan operasional dan pemeliharaan kantor
bulan November

B12:

- Pelaksanaan operasional dan pemeliharaan kantor
bulan Desember

Pelaksanaan Integrasi
Dokumen Sistem
Manajemen Mutu
Baristand Industri
Pontianak

Pelaksanaan Audit
Internal

Pelaksanaan Kaji Ulang
Manajemen

B10: -
B11: -
B12: -
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Triwulan IV
Fisik -
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan Pendukung ESGE] Kegiatan Kendala/ Permasalahan Tindak Lanjut Saran Alternatif
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Pelaksanaan K3 dan
Pengelolaan B3 di
Laboratorium Lingkungan
dalam rangka persiapan
registrasi ke KLHK

Pelaksanaan Kegiatan
K3 dan Pengelolaan B3
Penyusunan Laporan

B10:

- Pelaksanaan pengumpulan B3 rutin.

- IPAL sudah diaktifkan dan dicek pH nya secara berkala.
- Sedang menyelesaikan video safety induction.

- Penyempurnaan draft MoU dengan perusahaan jasa
pengangkut limbah B3

B11:

- Pelaksanaan pengumpulan B3 rutin.

- IPAL sudah diaktifkan dan dicek pH nya secara berkala.
- Penandatanganan MoU dengan perusahaan jasa
pengangkut limbah B3

B12:

- Pelaksanaan pengumpulan Limbah B3 rutin
- Penbgecekan pH IPAL secara berkala

- Pengangkutan LB3 oleh Transporter

- Draft laporan telah disusun

Persiapan penambahan B10: - -
lingkup Minyak Goreng - draft laporan telah selesai disusun

Sawit dan Parameter B11:

Lingkungan di

Laboratorium Penguji B12:

Baristand Industri

Pontianak

Pemeliharaan Akreditasi Pelaksanaan Survailen (B10: - -

Laboratorium Penguji,
Laboratorium Kalibrasi dan
Lembaga Sertifikat Produk

Pelaksanaan Rapat
Dewan Pembina
Penyusunan Laporan

- Telah melakukan jaminan mutu hasil pengujian sampai
tanggal 27 Oktober 2022;

- Telah melakukan jaminan mutu kalibrasi peralatan milik
pelanggan sampai tanggal 27 Oktober 2022;

- Telah melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen
milik pelanggan LSPro dan kelengkapan dokumen audit
untuk pelaksanaan...

- Pesiapan pelaksanaan survailen lab penguji

- Pelaksanaan resertifikasi Lab Kalibrasi sampai dengan
penyelesaian tindakan perbaikan yang masih belum
memuaskan

- Pelaksanaan resertifikasi LSPro sampai dengan
penyelesaian tindakan perbaikan yang masih belum
memuaskan

- Telah mendapat informasi dari KAN bahwa pelaksanaan
survailen lab Penguiji akan dilaksanakan awal tahun 2023

B11:

- Pelaksanaan persiapan awal survailen lab penguji telah
dilaksanakan dengan melakukan konsultansi ke
sekretarian KAN mengenai dokumen yanng harus
dilengkapi untuk mengajuan permohonan survailen dan
penambahan lingkup, serta telah mengajukan surat
permohonan penambahan lingkup MGS dan parameter

wajib ...
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Penyusunan dan
pelaksanaan dokumentasi
untuk pembentukan
lembaga sertifikasi industri
Hijau

Pelaksanaan Kegiatan
Penyusunan Laporan

B10:
- Penyusunan prosedur belum selesai
- Penyusunan laporan

B11:

- Penyusunan prosedur

- Penyusunan Laporan

B12:

- Penyusunan Laporan

LAP. PP 39 TW IV | 2022

Peningkatan Mutu
Penatausahaan Kearsipan
Baristand Industri
Pontianak

Pelaksanaan
Penatausahaan
Kearsipan
Penyusunan Laporan
Kegiatan

B10:
- Pelaksanaan penatausahaan kearsipan berupa
penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA

B11:
- Pelaksanaan penatausahaan kearsipan berupa
penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA

B12:

- Pelaksanaan penatausahaan kearsipan berupa
penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA

- Menyusun laporan kegiatan penatausahaan kearsipan
Tahun 2022

Nilai minimal
akuntabilitas kinerja

81 Nilai

82,25 Nilai

101,54%

Pelaksanaan, Penyusunan 100%
Program dan Rencana
Kerja

100%

Penyusunan Usulan
Kegiatan

Proses Revisi DIPA dan
POK

Penerbitan DIPA

B10:

B11:

- Menunggu penerbitan DIPA TA 2023 dan melakukan 2
kali revisi POK untuk TA 2022

B12:

- Penerbitan DIPA Tahun Anggaran 2023 dan Cetak
Laporan telah selesai dilaksanakan

Reviu Dokumen Rencana
Strategis (Renstra)
Baristand Industri
Pontianak Tahun 2020 -
2024

Pencetakan Hasil Reviu
Renstra

B10:
- Telah mengikuti rapat Renstra di lingkungan BSKJI dan
mencetak lembar indikator kinerja Renstra

B11:
- Mencetak sebagian hasil Reviu Renstra dan
melaksanakan studi banding

B12:
- Cetak hasil Reviu Renstra Balai telah selesai
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Monitoring Triwulan ALK Pengumpulan Data B10:

dan TAPKIN serta Kinerja - Pengumpulan data kinerja bulan Agustus 2022
Penyusunan Laporan PP 39 Penyusunan Lap PP39 |- Penyusunan Lap PP 39 TW IIl TA 2022

dan Laporan Kinerjanya TW 11l TA 2022 - Pengadaan bahan

Pengadaan Bahan - Pelaksanaan perjalanan

B11:

- Pengadaan bahan

B12:

- Pelaksanaan perjalanan

- Pengumpulan data kinerja

2. |Nilai minimal laporan 92 Nilai 98,40 Nilai 106,96% [Pengelolaan Sistem 100% 100% B10: - - -
keuangan Akuntansi Instansi - Pelaksanaan perjalanan dinas
B11:

B12:
- Pelaksanaan perjalanan dinas
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Analisis dari capaian kinerja untuk Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan
Pelayanan Jasa Industri Pontianak pada Triwulan IV Tahun Anggaran 2022 Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak sebagaimana yang terdapat pada
tabel 5 adalah sebagai berikut:

a. Sasaran Kegiatan I: Meningkatnya daya saing industri pengolahan non migas
Sasaran kegiatan yang pertama dari Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan

Pelayanan Jasa Industri Pontianak TA 2022 yaitu meningkatnya daya saing industri

pengolahan non migas, memiliki 1 (satu) indikator kinerja vyaitu: Peningkatan

kapabilitas hasil kolaborasi dalam rangka pengembangan industri. Secara umum
realisasi fisik sasaran kegiatan | sampai dengan Triwulan IV TA 2022 dapat dilihat

pada tabel 6 berikut:

Tabel 6. Realisasi Fisik Sasaran Kegiatan | Sampai Triwulan IV TA 2022

o
% Fisik Realisasi Fisik
Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Target Fisik T s/d TW IV
Ar9et | Realisasi | TA 2022
ntara
Meningkatnya daya Peningkatan 1 Kegiatan 100% 100% 1 Kegiatan
saing industri kapabilitas hasil Kolaborasi Kolaborasi
pengolahan non migas | kolaborasi dalam
rangka
pengembangan
industri

Sasaran Kegiatan | terdiri dari Indikator Kinerja:
1. Indikator Kinerja I.1: Peningkatan kapabilitas hasil kolaborasi dalam rangka
pengembangan industri
Capaian indikator kinerja ini merupakan jumlah kegiatan kolaborasi
berdasarkan SPK/bukti lain yang mencerminkan peningkatan kapabilitas dengan

basis kolaborasi pada tahun ketika pengukuran dilakukan.
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Tabel 7. Realisasi Fisik Indikator Kinerja | dari Sasaran Kegiatan 1 TW IV TA 2022

Triwulan IV
N ; ikator Kineri casi ; ; duk % Fisik Kegiatan
o | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kegiatan P
et Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 [Meningkatnyadaya | 1. |Peningkatan 1 Kegiatan 1Kegiatan 100%  |Penyusunan Dokumentasi | 100% 100% B10:
saing industri kapabilitas hasil Kolaborasi Kolaborasi Sistem Mutu IKM di Bidang - Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan bimbingan teknis peny fok i Sistem
han non migas i dalam Pangan dalam rangka Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas, survey
rangka Penerapan SNI kesiapan pelaksanaan dilaksanakan via telepon dan whatsapp dengan pihak IKM Kopi Liberco dan 1BT
pengembangan Poltesa
industri - Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan himbingan teknis peny Jok i Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas dan sedang
dalam persiapan materi
itoring impl i dan penyelesaian MOU akan dilaksanakan pada bulan November 2022
- Draft laporan masih menunggu selesainya kegiatan yang tertunda karena prioritas penggunaan anggaran.
B1L:
- Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan bimbingan teknis peny Jok i Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas, rencana
akan diselenggarakan pada bulan Desember 2022
- Monitoring dan penyelesaian tanda tangan Mou telah dilaksanakan pada tanggal 3 Desember 2022
- Draft laporan kegiatan sedang dalam proses penyusunan
B12:
- Bantuan SNI/Pengujian dialihkan menjadi bantuan bimbingan teknis peny fok i Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liber.co bekerjasama dengan IBST Poltesa di Kabupaten
Sambas, telah diselenggarakan pada tanggal 20 - 21 Desember 2022
- Draft laporan telah selesai disusun
Pengenalan Sistem Mutu B10:

dan Pengujian Skala
Laboratorium kepada [KM
Pangan di Kalbar

- kegiatan survey tahap Il diganti dengan kegiatan monev ke Kopi Tono sekaligus akan menerapkan usulan
dan masukan Tim Monev BSKII
- penyusunan laporan kegiatan sedang dalam proses

B1l:

- Kegiatan survey tahap Il telah diganti dengan kegiatan monev ke Kopi Tono pada tanggal 1 November 2022,
sekaligus menerapkan usulan dan masukan Tim Monev BSKJI mengenai implementasi pengujian organoleptik|
secara berkala,

- Draft laporan telah selesai disusun

B12:-

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV adalah
penyusunan dokumen, pelaksanaan sosialisasi dan implementasi, dan
pelaksanaan survey, dimana target fisiknya mencapai target yang
direncanakan.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu memberi bantuan SNI/Pengujian yang
dialihkan menjadi bantuan bimbingan teknis penyusunan dokumentasi Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa di
Kabupaten Sambas, survey kesiapan pelaksanaan dilaksanakan via telepon

dan whatsapp dengan pihak IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa, memonitoring
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implementasi dan penyelesaian MOU vyang dilaksanakan pada bulan
November 2022, penyusunan laporan, pelaksanaan kegiatan survey tahap Il
yang diganti dengan kegiatan monev ke Kopi Tono pada tanggal 1 November
2022, sekaligus menerapkan usulan dan masukan Tim Monev BSKJI
mengenai implementasi pengujian organoleptik secara berkala.

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini mencapai target 100% sama seperti capaian pada
Triwulan IV tahun anggaran 2022.

Kendala

Kendala dalan indikator kinerja ini yaitu keterbatasan anggaran yang tersedia
karena penerimaan PNBP di bawah target serta kesepakatan waktu
pelaksanaan antara Tim BSPJI Pontianak dengan calon peserta dari IKM
Liberco dan IBT Poltesa, menunggu selesainya kegiatan pemberian bantuan
penyusunan dokumen SMM di IBT Poltesa, penyusunan laporan kegiatan
belum dapat diselesaikan, karena ada tahapan kegiatan yang belum
terlaksana, yaitu kegiatan monev ke Kopi Tono yang akan dilaksanakan
tanggal 1 - 2 Nov 2022, dan dana untuk kegiatan baru tersedia dan harus
melakukan penyusunan jadwal kunjungan dan koordinasi dengan Dinas
Koperasi, perdagangan dan UMKM Kab. Sambas serta Kopi Tono.
Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah melakukan koordinasi dengan
PPK PNBP terkait dengan ketersediaan dana untuk pelaksanan kegiatan,
berkoordinasi dengan koordinator kegiatan dalam hal penyelesaian waktu
kegiatan pemberian bantuan penyusunan dokumen SMM di IBT Poltesa dan
agar dapat segera membuat kesepakatan dengan calon peserta dari IKM agar

kegiatan dapat dilaksanakan.
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Sasaran Kegiatan Il: Penguatan Implementasi Making Indonesia 4.0

Sasaran kegiatan yang kedua dari Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan

Pelayanan Jasa Industri Pontianak TA 2022 yaitu Penguatan Implementasi

Making Indonesia 4.0 yang memiliki 1 (satu) indikator kinerja yaitu peningkatan

peran Balai dalam pengembangan industri.

Secara umum realisasi fisik sasaran kegiatan Il sampai dengan Triwulan IV TA

2022 dapat dilihat pada tabel 8 berikut :

Tabel 8. Realisasi Fisik Sasaran Kegiatan Il Sampai TW IV TA 2022

o) Eii
% Fisik Realisasi Fisik
Sasaran Kegiatan Il Indikator Kinerja Target Fisik s/d TW IV
[2r9et | Realisasi | TA 2022
ntara
Penguatan Peningkatan peran 1 Perusahaan 100% 100% 1 Perusahaan
Implementasi Making Balai dalam
Indonesia 4.0 pengembangan
industri

Sasaran Kegiatan |l terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja Il: Peningkatan peran Balai dalam pengembangan industri
Untuk dapat memenuhi capaian indikator kinerja pada sasaran kegiatan Il ini ,
yang diukur adalah menghitung jumlah perusahaan yang mendapatkan layanan
jasa konsultasi dari balai pada tahun berjalan.
Tabel 9. Realisasi Fisik Indikator Kinerja | dari Sasaran Kegiatan Il TW IV TA 2022
Triwulan IV
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kegiatan Pendukung ik Kegiatan
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10
2 |Penguatan 1. |Peningkatan peran 1Perusahaan 1Perusahaan 100%  |Kerjasama Konsultasi 100% 100,0%  |Pelaksanaan Kerjasama (B10:
Implementasi Making Balai dalam Teknologi Industri Pembuatan Laporan |- Pengambilan data dan perhitungan
Indonesia 4.0 pengembangan B1L:

industri

- Penempatan SIG dalam dashborad

- Penyusunan Laporan

B12:

- Penyampain perhitungan Kolam Ipal telah selesai
- Penyusunan laporan
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a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV adalah
pelaksanaan kerjasama yang target fisiknya sudah mencapai target sesuai
dengan yang direncanakan.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu perubahan target perusahaan
pengambilan data dan perhitungan, penempatan SIG dalam dashborad,
penyampaian perhitungan Kolam IPAL dan dalam tahap penyusunan laporan.
Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya
berhasil dilaksanakan.

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini tidak dapat dibandingkan, karena merupakan indikator
kinerja baru di Perjakin BSPJI Pontianak.

Kendala

Tidak ada kendala pada target indikator kinerja ini

d) Rekomendasi

negeri

Evaluasi dari kegiatan indikator kinerja ini adalah meningkatkan pelaksanaan
kerjasama dengan manajemen PT. Multi Jaya Perkasa agar realisasi dapat

meningkat di tahun anggaran berikutnya.

Sasaran Kegiatan lll: Meningkatnya kemampuan industri barang dan jasa dalam

Sasaran kegiatan ketiga dari Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan

Pelayanan Jasa Industri Pontianak TA 2022 yaitu meningkatnya kemampuan industri
barang dan jasa dalam negeri, yang memiliki 3 (tiga) indikator kinerja vyaitu
produktivitas/efisiensi perusahaan industri yang memanfaatkan teknologi industri

melalui jasa konsultansi, Meningkatnya utilisasi layanan jasa industri di dalam negeri

B$P)JI Pontianak |38



LAP. PP 39 TW IV | 2022

dan persentase nilai capaian penggunaan produk dalam negeri dalam pengadaan

barang dan jasa.

Secara umum realisasi fisik sasaran kegiatan lll sampai dengan Triwulan IV TA

2022 dapat dilihat pada tabel 10 berikut:

Tabel 10. Realisasi Fisik Sasaran Kegiatan Ill Sampai TW IV TA 2022

% Fisik U
Realisasi Fisik
Sasaran Kegiatan Il Indikator Kinerja Target Fisik T ¢ s/d TW IV
a9 | Realisasi |  TA 2022
Antara
Meningkatnya Produktivitas/efisiensi 6 Persen 100% 100% 7 Persen
kemampuan industri perusahaan industri yang
barang dan jasa memanfaatkan teknologi
dalam negeri industri melalui jasa
konsultansi
Meningkatnya utilisasi 4 Persen 100% 100% (35,27) Persen
layanan jasa industri di
dalam negeri
Persentase nilai capaian 47 Persen 100% 100% 77 Persen
penggunaan produk
dalam negeri dalam
pengadaan barang dan
jasa
Sasaran Kegiatan lll terdiri dari Indikator Kinerja:
1. Indikator Kinerja I1ll.1: Produktivitas/efisiensi perusahaan industri yang

memanfaatkan teknologi industri melalui jasa konsultansi

Untuk dapat memenuhi indikator kinerja pada sasaran kegiatan Il ini dihitung

dari rata-rata nilai ukuran performansi yang diukur sebelum pendampingan dan

nilai ukuran performansi sesudah pendampingan. Data ini diperoleh dari laporan

pelaksanaan jasa konsultansi DAPATI oleh balai.
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Tabel 11. Realisasi Fisik Indikator Kinerja | dari Sasaran Kegiatan 11l TW IV TA 2022

Triwulan IV
. " . o . . % Fisik Kegiati
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kegiatan Pendukung IREN
T
arget Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 [Meningkatnya . |Produktivitas/efisiensi 6Persen 7Persen 117%  |Klinik Teknologi Berjalan | 100% 100%  |Pelaksanaan Kegiatan |B10:
kemampuan industri perusahaan industri Kalbar Penyusunan Laporan |- Klintek telah dilaksanakan di Desa Batang Tarang kecamatan
barang dan jasa dalam | |yang memanfaatkan Balai Kebupaten Sanggau, Tanggal 4-5 Oktober 2022

negeri

teknologi industri

melalui jasa
konsultansi

- Penyusunan laporan

B11:

- Pela Klintek di kab memp:
- Penyusunan laporan

B12:

- Evaluasi pelaksanaan klintek

- Penyusunan laporan

a)

b)

Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100% Adapun rencana kegiatan Triwulan [V vyaitu
melakukan pelaksanaan kegiatan klintek teknologi berjalan dan telah kegiatan
ini berhasil dilaksanakan.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu pelaksanaan Klinik Teknologi Berjalan di
Desa Batang Tarang kecamatan Balai Kebupaten Sanggau dan di Kabupaten
Mempawah dan penyusunan laporan.

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya
telah mencapai dari target antara yang ditetapkan, sehingga berhasil
dilaksanakan.

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini juga melebihi dari target yang ditetapkan.

Kendala

Tidak terdapat kendala pada indikator kinerja sasaran kegiatan ini.
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Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah peningkatan pelaksanaan

kegiatan Klinik Teknologi Berjalan dengan IKM lain di Kalimantan Barat agar

kinerja dapat meningkat di tahun anggaran berikutnya.

2. Indikator Kinerja Ill.2: Meningkatnya utilisasi layanan jasa industri di dalam

negeri

Untuk dapat memenuhi capaian indikator kinerja ini merupakan presentase

jumlah kegiatan penyelenggaraan

laboratorium penguji, Penyelenggaraan

Kegiatan Kalibrasi, Penyelenggaraan Sertifikasi Produk dan Pendidikan dan

bimbingan dan pendampigan teknis manajemen industri.

Tabel 12. Realisasi Fisik Indikator Kinerja Il dari Sasaran Kegiatan Ill TW IV TA 2022

Triwulan IV
% Fisik ;

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kegiatan Penduk Kegiatan

Target _— el

g Realisasi Rencana Realisasi

Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3 ingk ingkatnya utilisasi 4 Persen (35,27) Persen 0% Penyelenggaraan 100% 100%  |Pelaksanaan Kegiatan |B10:

kemampuan industri
barang dan jasa dalam
negeri

layanan jasa industri

di dalam negeri

Laboratorium Penguji

Pengujian

- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 27 Oktober 2022 total

f Kegiatan
Sampling

Penyusunan Laporan
Kegiatan

banyak 368, sehingga total berjumlah 2.789 sampel
- Telah melakuk bilan contoh di p haan untuk bulan
Oktober 2022, 4 sampling rutin dalam kota, 1 sampling atas
permintaan dalam kota, 2 sampling atas permintaan luar kota
B11:
- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 29 Nopember 2022
total sebanyak 217, sehingga total berjumlah 3.013 sampel
- Telah melakuk bilan contoh di p haan untuk bulan
Nopember 2022, 3 sampling rutin dalam kota, 0 sampling atas
permintaan dalam kota, 2 sampling atas permintaan luar kota
B12:
- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 26 Desember 2022
total sebanyak 273, sehingga total berjumlah 3.286 sampel
- Penyusunan draft laporan kegiatan
- Telah melakuk bilan contoh di p haan untuk bulan
Desember 2022, 3 sampling rutin dalam kota, 2 sampling atas
permintaan dalam kota, 3 sampling atas permintaan luar kota

Penyelenggaraan Kegiatan
Kalibrasi

Pelaksanaan Kegiatan
Kalibrasi
y Laporan

B10:
- Telah melaksanakan kalibrasi alat sebanyak 8 alat untuk 3
di bulan Oktober, sehingga total pekerjaan kalibrasi

P

Kegiatan

sampai dengan tanggal 27 Oktober 2022 sebanyak 193 alat untuk
34 perusahaan

B11:

- Telah melaksanakan kalibrasi alat sebanyak 50 alat untuk 11
perusahaan di bulan Oktober, sehingga total pekerjaan kalibrasi
sampai dengan tanggal 29 Nopember 2022 sebanyak 243 alat untuk
45 perusahaan

B12:

- Telah melaksanakan kalibrasi alat sebanyak 60 alat untuk 6
perusahaan di bulan Desember, sehingga total pekerjaan kalibrasi
sampai dengan tanggal 26 Desember 2022 sebanyak 304 alat untuk|
51 perusahaan

Dy draft lanoran kaoiatan
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Triwulan IV
q f Aorer - " i % Fisik Kegiatan
o | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan P 8!
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyelenggaraan Pelaksanaan Kegiatan [B10:
Sertifikasi Produk, Air Baku Operasional LS Pro - Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan
dan Air Bersih secara Peny Laporan |- Melak kan kegiatan /survailen CV. Poteng Tirta Jaya
Spektrofotometri Kegiatan - Melakukan pengambilan contoh ulang ke CV. Bormeo Sun dan PT.
Meteor Perkasa
- Melakukan Audit Kecukupan untuk CV. Putra Abadi
B11:
- Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan
- kegiatan ailen CV. Putra Abadi
- Melakukan pengambilan contoh ulang ke CV. Hortiqua dan PT.
Karya Suci Lestari.
kan tinjauan dan luarkan k sertifikasi
B12:
- Telah melakukan Verifikasi tindakan perbaikan CV. Inti Nanvia,
tinjauan permohonan untuk PT. Diviel Mineral Murni, mengevaluasi
LHU CV. Inti Nanvia
- Draft laporan kegiatan telah disusun
Pendidikan dan pelatihan Pelaksanaan Diklat B10:
keterampilan tenaga kerja Evaluasi dan - Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan; 2. Melaksanakan
kepada pihak industri Penyusunan Laporan  |kegiatan asesmen/survailen CV. Poteng Tirta Jaya; 3. Melakukan
Kegiatan pengambilan contoh ulang ke CV. Bomeo Sun dan PT. Meteor
Perkasa. 4. Melakukan Audit Kecukupan untuk CV. Putra Abadi
B11:
- Evaluasi terhadap pagu bimtek secara ideal dan adanya
permintaan bimtek tambahan
B12:
- Evaluasi F | Kegiatan Bimbil danF
Teknis Industri telah selesai dilaksanakan

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100% Adapun rencana kegiatan Triwulan IV yaitu
melakukan pelaksanaan kegiatan pengujian, pelaksanaan kegiatan sampling
dan telah berhasil dilaksanakan.

Realisasi dari kegiatan tersebut adalah penerimaan sampel yang masuk
laboratorium sampai tanggal 26 Desember 2022 total sebanyak 273, sehingga
total berjumlah 3.286 sampel, melakukan pengambilan contoh di perusahaan
untuk bulan Desember 2022, 3 sampling rutin dalam kota, 2 sampling atas
permintaan dalam kota, 3 sampling atas permintaan luar kota, melaksanakan
kalibrasi alat sebanyak 60 alat untuk 6 perusahaan di bulan Desember,
sehingga total pekerjaan kalibrasi sampai dengan tanggal 26 Desember 2022
sebanyak 304 alat untuk 51 perusahaan, melakukan verifikasi tindakan
perbaikan CV. Inti Nanvia, tinjauan permohonan untuk PT. Diviel Mineral

Murni, mengevaluasi LHU CV. Inti Nanvia, evaluasi penyelenggaraan kegiatan
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bimbingan dan pendampingan teknis industri dan penyusunan draft laporan
kegiatan.
Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya
telah mencapai dari target antara yang ditetapkan, sehingga berhasil
dilaksanakan.
Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini pada tahun anggaran ini lebih rendah.

b) Kendala
Tidak terdapat kendala pada indikator kinerja sasaran kegiatan ini.

c) Rekomendasi
Evaluasi dari indikator kinerja ini adalah terus meningkatkan promosi,
melakukan pendekatan kepada industri, dan menambah jenis layanan atau

ruang lingkup, serta melaksanakan kegiatan sesuai dengan rencana.

Indikator Kinerja lll.3: Persentase nilai capaian penggunaan produk dalam
negeri dalam pengadaan barang dan jasa

Untuk dapat memenuhi capaian indikator kinerja ini merupakan presentase jumlah
pengadaan peralatan laboratorium, pengadaan peralatan penunjang operasional
laboratorium, pengadaan alat pengolahan data dan komunikasi, pengadaan peralatan

kantor lainnya dan pengadaan alat pendingin.
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Tabel 13. Realisasi Fisik Indikator Kinerja lll dari Sasaran Kegiatan Ill TW IV TA 2022

Triwulan IV
o | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian EBGEL Kegiatan
Target Rencana Realisasi
Antara
2 3 4 5 6 7 9 10
nilai 47 Persen 77 Persen 163,83% 100% B10:
kemampuan industri capaian penggunaan - Pembelian peralatan laboratorium melalui e-purchasing berupa :
barang dan jasa dalam produk dalam negeri 1. 2 unit fume hood scrubber 2. 1 unit DO meter 3. 2 unit pH meter
negeri dalam pengadaan 4. 1 unit vortex mixer 5. 1 unit COD reaktor
barang dan jasa - Belum dilakuk i dan pembay
B11:-
B12:
- Lelang I lat ium dibatalk peralatan
laboratorium dilakukan dengan metode e-purchasing
- Telah dilakuk i barang dan pemk untuk
kegiatan pengadaan peralatan laboratorium dengan metode e-
purchasing : 1. Vortex meter 1 unit 2. pH meter 2 unit 3. COD
reaktor 1 unit 4. Fume hood scrubber 2 unit, Gas Analyzer sebanyak
1 unit dan Environment Meter sebanyak 2 unit
Pengadaan Peralatan B10: -
Penunjang Operasional B11: -
Laboratorium B12: Pembelian Dehumidifier sebanyak 2 unit
Pengadaan Alat B10: -
Pengolahan Data dan B11:-
Komunikasi B12:-
Pengadaan Peralatan B10: -
Kantor Lainnya B11:
- Persiapan pengadaan peralatan kantor
B12:
-Pengadaan peralatan kantor berupa lemari
- Pemeriksaan dan serah terima barang
Pengadaan Alat Pendingin B10: -
B11:-
B12: Pengadaan AC 1 PK sebanyak 2 unit
Penambahan Nilai Gedung B10: -
Laboratorium B1l:-
B12: Pembangunan Tangga Darurat Laboratorium

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100% Adapun rencana kegiatan Triwulan [V yaitu
melakukan penyusunan laporan dan serah terima barang, rencana kegiatan
ini dapat diselesaikan. Realisasi dari kegiatan ini adalah lelang peralatan
laboratorium dibatalkan, pengadaan peralatan laboratorium dilakukan dengan
metode e-purchasing, Telah dilakukan penerimaan barang dan pembayaran
untuk kegiatan pengadaan peralatan laboratorium dengan metode e-
purchasing: Vortex meter 1 unit, pH meter 2 unit, COD reaktor 1 unit, Fume
hood scrubber 2 unit, gas analyzer 1 unit dan environment 2 unit.

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya
telah mencapai dari target antara yang ditetapkan, sehingga berhasil

dilaksanakan.




b)

LAP. PP 39 TW IV | 2022

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini juga melebihi dari target yang telah ditetapkan.

Kendala

Kendala pada indikator kinerja sasaran kegiatan ini adalah kegiatan lelang
peralatan laboratorium yang dibatalkan karena alasan ketersediaan anggaran,
sehingga tidak semua alat dapat dibeli. Pengadaan peralatan laboratorium
dilakukan dengan metode e-purchasing dengan memperhatikan ketersediaan
anggaran PNBP.

Rekomendasi

Evaluasi dari indikator kinerja ini adalah melakukan koordinasi dengan PPK
PNBP untuk mempercepat pelaksanaan pengadaan dengan memperhatikan
peraturan yang ada serta mengutamakan produk dalam negeri atau produk

dengan nilai TKDN daripada produk impor.

Sasaran Kegiatan IV: Tercapainya pengawasan internal yang efektif dan efisien

Sasaran kegiatan keempat dari Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan

berikut :

Pelayanan Jasa Industri Pontianak TA 2022 yaitu tercapainya pengawasan internal
yang efektif dan efisien, yang memiliki 1 (satu) indikator kinerja rekomendasi hasil

pengawasan internal telah ditindaklanjuti oleh satker yang dapat dilihat pada tabel

Tabel 14. Realisasi Fisik Sasaran Kegiatan IV Sampai Triwulan IV TA 2022

o) i
% Fisik Realisasi Fisik
Sasaran Kegiatan IV Indikator Kinerja Target Fisik T ¢ s/d TW IV
arget | Realisasi TA 2022
Antara
Tercapainya Rekomendasi hasil 91,5 Persen 100% 100% 100 Persen

pengawasan internal
yang efektif dan efisien

pengawasan internal
telah ditindaklanjuti
oleh satker
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Sasaran Kegiatan IV terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja IV.1: Rekomendasi hasil pengawasan internal telah
ditindaklanjuti oleh satker.

Untuk dapat memenuhi indikator kinerja pada sasaran kegiatan | ini yang
harus dipenuhi yaitu target presentase penyusunan dan penerapan SPIP satuan
kerja tahun 2021 pada satuan internal Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Pontianak dengan nilai 91,5%.

Tabel 15. Realisasi Fisik Indikator Kinerja | dari Sasaran Kegiatan IV TW IV TA 2022
Triwulan IV
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kegiatan Pendukung ik Kegiatan
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4. |Tercapainya 1. |Rekomendasi hasil 91,5 Persen 100 Persen 109,29% | Penyusunan dan 100% | 100%  |PenyusunanLaporan (B10:
pengawasan internal pengawasan internal Penerapan SPIP Satuan - Pemantauan risiko
vang efektif dan efisien| ~|telah ditindaklanjuti Kerja Th. 2021 Bl
oleh satker - Pemantauan risiko
B12:
- Pemantauan risiko
a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

b)

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV yaitu
melaksanakan penyusunan laporan dan target telah berhasil dilaksanakan.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu pemantauan resiko. Dari data diatas,
perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya tercapai sehingga
sudah berhasil dilaksanakan. Untuk tahun anggaran 2022, BSPJI Pontianak
tidak dilakukan audit kinerja oleh Itjen, namun untuk seluruh rekomendasi
pada tahun anggaran sebelumnya sudah ditindaklanjuti semua.

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini juga melebihi dari target yang telah ditetapkan.

Kendala

Tidak ada kendala dalam kegiatan ini
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Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah ketepatan pengumpulan dan

penyusunan dokumen

terlaksana.

resiko agar

pemantauan

resiko dapat segera

e. Sasaran Kegiatan V: Terselenggaranya urusan pemerintahan di bidang

perindustrian yang berkelanjutan

1. Sasaran kegiatan kelima dari Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan

Pelayanan Jasa Industri Pontianak TA 2022 yaitu Terselenggaranya urusan

pemerintahan di bidang perindustrian yang berkelanjutan, yang memiliki 1 (satu)

indikator kinerja yaitu Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan jasa

industri.

Secara umum realisasi fisik sasaran kegiatan V sampai dengan Triwulan IV TA

2022 dapat dilihat pada tabel 16 berikut:

Tabel 16. Realisasi Fisik Sasaran Kegiatan V Sampai Triwulan IV TA 2022

% Fisik
% Fisi Realisasi Fisik
Sasaran Kegiatan V Indikator Kinerja Target Fisik T t s/d TW IV
arge Realisasi TA 2022
Antara
Terselenggaranya Indeks Kepuasan 3,5 indeks 100% 100% 3,77 Indeks

urusan pemerintahan di
bidang perindustrian
yang berkelanjutan

Masyarakat terhadap
layanan jasa industri

Sasaran Kegiatan V terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja V: Indeks Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan Jasa

Industri

Untuk dapat memenuhi indikator kinerja pertama pada sasaran kegiatan V ini dilihat

dari rata-rata indeks kepuasan masyarakat kepada pelayanan BSKJI, yang diukur

kesiapan penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Layanan BSKJI.
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Tabel 17. Realisasi Fisik Indikator Kinerja Il dari Sasaran Kegiatan V TW IV TA 2022

Triwulan IV
No | Sasaran Kegiat: Indikator Kinerj Target Realisasi Capai Kegiat juk G Kegiatan
giatan ndikator Kinerja arge ealisasi paian egiatan F
e Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5. |Terselenggaranya 1. |Indeks Kepuasan 3,5 Indeks 3,77 Indeks 107,71% | Pengembangan Aplikasi 100% 100% B10: -
urusan pemerintahan Masyarakat terhadap Sistem Informasi Layanan B1L:-
di bidang perindustrian layanan jasa industri Baristand B12:-
yang berkelanjutan
Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Survei dan [B10:
Kinerja Pelayanan Publik Analisa Hasil Survei |- melakukan penyelesaian quesioner se kabupaten yang ada di
Penyiapan Laporan  [kalimantan barat
Kegiatan B1l:-
B12:
- Menyiapkan Laporan Kegiatan Survei telah selesai dilaksanakan

a)

b)

Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV yaitu
melakukan pengembangan SIL dan pelaksanakan survei dan analis survei
penyiapal laporan dan kegiatan telah diselesaikan.

Realisasi dari indikator kegiatan ini adalah melakukan penyelesaian quesioner
se-Kabupaten yang ada di Kalimantan Barat dan menyiapkan laporan
kegiatan survei telah selesai dilaksanakan.

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya
tercapai sehingga kegiatan berhasil dilaksanakan.

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini juga telah mencapai dari target yang telah ditetapkan,
namun nilainya lebih rendah.

Kendala

Tidak terdapat kendala pada indikator kinerja sasaran kegiatan ini.
Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah melakukan pengembangan SIL
sehingga SIL dapat digunakan dengan maksimal dan dapat meningkatkan
indeks kepuasan masyarakat terhadap layanan jasa industri pada tahun

anggaran berikutnya.
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f. Sasaran Kegiatan VI: Terwujudnya ASN BSKJI yang Professional

Sasaran kegiatan keenam dari Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan

Pelayanan Jasa Industri Pontianak TA 2022 yaitu terwujudnya ASN BSKJI yang

profesional, yang memiliki 2 (dua) indikator kinerja yaitu Rata - rata Indeks

Profesionalitas ASN dan Nilai disiplin pegawai.

Secara umum realisasi fisik sasaran kegiatan VI sampai dengan Triwulan IV TA

2021 dapat dilihat pada tabel 18 berikut:

Tabel 18. Realisasi Fisik Sasaran Kegiatan VI Sampai Triwulan IV TA 2022

% Fisik
% Fisi Realisasi Fisik
Sasaran Kegiatan VI Indikator Kinerja Target Fisik T t s/d TW IV
ar9et | Realisasi TA 2022
Antara
Terwujudnya ASN Rata - rata Indeks 71 Indeks 100% 100% 0 Indeks
BSKJI yang Profesionalitas ASN
Professional
Nilai disiplin pegawai 85 Nilai 100% 100% 0 Nilai

Sasaran Kegiatan VI terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja VI.1: Rata - rata Indeks Profesionalitas ASN

Untuk dapat memenuhi indikator kinerja pada sasaran kegiatan VI ini, yang

diukur melalui dimensi Kualifikasi, Kompetensi, Kinerja, dan Disiplin sesuai

Peraturan BKN Nomor 8 Tahun 2019 Tanggal 15 Mei 2019, dan nilainya

dikeluarkan oleh BSKJI.

Tabel 19. Realisasi Fisik Indikator Kinerja | dari Sasaran Kegiatan VI TW IV TA 2022

)

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

Target Realisasi Capaian

Triwulan IV

. % Fisik
Kegiatan P

Kegiatan

Target
Antara

Realisasi Rencana

2 3

4 5 6

7

8 9

10

o

. [Terwujudnya ASN BSKII|1. [Rata - rata Indeks

yang F i P ionalitas ASN

71 Indeks

Peningkatan Kompetensi 100% 100,0% |Pelaksanaan Diklat

SDM

Evaluasi dan Pelaporan

B10:
- Mengidentifikasi pengusulan peserta diklat teknis di Lembaga
Diklat Mastan

B11:

- melakukan revisi program pelatihan

- melakukan pengumpulan data dan informasu hasil pelaksanaan
pelatihan tahun 2022

B12:
-Pengiriman peserta dan pelaksanaan Diklat telah selesai
dilaksanakan

Peningkatan Berkelanjutan
Kompetensi SDM Industri

B10: -
B11:-
B12: -
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a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja
Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV yaitu
pelaksanaan diklat dan target telah berhasil dilaksanakan.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu melakukan revisi program pelatihan,
melakukan pengumpulan data dan informasi hasil pelaksanaan pelatihan
tahun 2022, serta pelaksanaan evaluasi diklat. Untuk mendapatkan nilai
Indeks Profesionalitas ASN tersebut, unit kerja harus memasukkan data-data
diklat dan seminar/workshop yang telah dilaksanakan oleh pegawai ke dalam
Aplikasi SAPK.
Dari data diatas, realisasi dengan target belum dapat dibandingkan,
dikarenakan hingga saat pelaporan data realisasi Indeks Profesionalitas ASN
belum diperoleh dari BSKJI.
Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan.

b) Kendala
Tidak terdapat kendala pada indikator kinerja sasaran kegiatan ini.

¢) Rekomendasi
Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah pelaksanaan diklat untuk
pegawai serta keikutsertaan dalam seminar/workshop sehingga dapat
menaikkan rata-rata indeks profesionalitas ASN di BSPJI Pontianak pada

tahun anggaran berikutnya.

2. Indikator Kinerja V1.2: Nilai disiplin pegawai
Untuk dapat memenuhi indikator kinerja kedua pada sasaran kegiatan VI ini
dihitung berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 49/M-

IND/PER/6/2014 tentang Penilaian Kinerja Unit Kerja di Lingkungan Kementerian
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Perindustrian. Nilai disiplin pegawai merujuk pada penilaian absensi untuk Unit

Eselon | dengan komponen jam kerja, jam masuk, jam pulang, alpa, dinas

luar/tugas luar, sakit, izin, cuti, tugas belajar/diklat, yang nilainya dikeluarkan oleh

BSKJI.

Tabel 20. Realisasi Fisik Indikator Kinerja Il dari Sasaran Kegiatan VI TW IV TA 2022

Triwulan IV
o . A n e A . % Fisik Kegiat
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kegiatan Pendukung eglatan
I Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. |Terwujudnya ASN BSKJI |2.  [Nilai disiplin pegawai 85 Nilai Pembayaran Gaji dan 100% 100%  |Pembayaran gaji, B10:
yang Professional Tunjangan tunjangan dan uang |- Pembayaran gaji dan tunjangan bulan Oktober dan uang makan
makan bulan September
B11:
gaji dan tunj bulan ber dan uang makan
bulan oktober
B12:
gaji dan tunj bulan desember dan uang
makan bulan november
a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

b)

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV yaitu
Pembayaran gaji, tunjangan dan uang makan dan telah berhasil dilaksanakan.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu pembayaran gaji dan tunjangan bulan
Oktober s.d Desember, uang makan bulan September s.d Desember, dan gaiji
serta tunkin ke-13. Dari data diatas, realisasi dengan target belum dapat
dibandingkan, dikarenakan hingga saat pelaporan data nilai disiplin pegawai
belum diperoleh dari BSKJI.

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini belum dapat dibandingkan.

Kendala

Tidak terdapat kendala pada indikator kinerja sasaran kegiatan ini.
Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini pembayaran gaji, tunjangan dan uang

makan setiap bulan agar tepat waktu setiap triwulan tahun berikutnya.
B3$PJI Pontianak |51




Sasaran Kegiatan VIl: Penguatan Layanan Publik

LAP. PP 39 TW IV | 2022

Sasaran kegiatan ketujuh dari Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan

Pelayanan Jasa Industri Pontianak TA 2022 yaitu tercapainya penguatan layanan

publik, yang memiliki 1 (satu) indikator kinerja yaitu Nilai minimal indeks layanan publik.

Secara umum realisasi fisik sasaran kegiatan VII sampai dengan Triwulan IV TA

2022 dapat dilihat pada tabel 21 berikut:

Tabel 21. Realisasi Fisik Sasaran Kegiatan VIl Sampai Triwulan IV TA 2022

% Fisik

Realisasi Fisik

Sasaran Kegiatan Vii Indikator Kinerja Target Fisik s/d TW IV
Target ..
A Realisasi TA 2022
ntara
Penguatan Nilai minimal indeks Nilai B 100% 100% A- Nilai
Akuntabilitas layanan publik
Organisasi

Sasaran Kegiatan VIl terdiri dari Indikator Kinerja:

1. Indikator Kinerja VII.1: Nilai minimal indeks layanan publik

Untuk dapat memenuhi indikator kinerja pada sasaran kegiatan VIl ini dihitung

berdasarkan Permenpan RB No.17 Tahun 2017.

Tabel 22. Realisasi Fisik Indikator Kinerja | dari Sasaran Kegiatan VII TW IV TA 2022

Triwulan IV
5 . N S 0 . % Fisik Kegiat
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan eglatan
B Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 9 10
7. |Penguatan Layanan 1. [Nilai minimal indeks B Nilai A- Nilai 118,52% |Pengelolaan Layanan 100% 100%  |Pelaksanaan dan B10:
Publik layanan publik (4,16) Informasi Publik dan Pelaporan kegiatan PID |- Peliputan Kunjungan DLH Kapuas Hulu ke BSPJI PONTIANAK

Kehumasan Baristand
Industri Pontianak

dan Kehumasan

Business Gathering
Baristand Industri
Pontianak

Pelaksanaan dan
pelaporan kegiatan

B11:
- Peliputan kunjungan Industri BSPJI PONTIANAK di Kota
Singkawang

B12:
- Menyiapkan laporan kegiatan PID dan Kehumasan

B11:
- Menyiapkan materi dan bahan Business Gathering

B12:
- Laporan pelaksanaan kegiatan

Promosi Baristand Industri
Pontianak

Penyiapan bahan dan
materi kalender

B10:

B11:

- Mencetak kalender balai

- Pengadaan cinderamata

- Menyiapkan bahan dan materi balai melalui media elektronik
- Menyiapkan bahan pemberitaan balai

B12:
- media ele
- Melaksanakan penyiapan cinderamata balai

- Pembuatan kalender balai
iaclac.0aban A

Motac. Orafil Daloi tnlab salacas
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Triwulan IV
N % Fisik Kegiatan
o | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan Pendukung glatal
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7. |Penguatan Layanan Bimbingan fasilitas Pelaksanaan Kegiatan |B10: -
Publik persiapan penerapan Penyampaian Hasil dan |B11: -
industri halal pada industri Penyusunan Laporan  |B12:-
pangan
;é;w;r‘apan Indus‘t‘ri_}-iijau - Pelaksanaan Kegiata_n" B10: U - o
pada IKM P ian Hasil dan |- P efisiensi
Penyusunan Laporan
B1l:

- Penyusunan hasil penilaian dokumen Industri Hijau
- Penyampaian hasil

B12:
- Pelaksanaan indsutri hijau dan epnyusunan laporan telah selesai

Publikasi dan Sosialisasi
Pemahaman Industri Hijau

Pelaksanaan Kegiatan
Penyampaian Hasil dan

P Laporan

B10:
- Koordinasi dengan kegiatan BG untuk pelaksanaanya
- Pelak belum dapat dilakukan

- Penyusunan laporan

B11:

- Persiapan pelaksanaan kegiatan

- Pelaksanaan Sosialisasi Industri Hijau bagi Stakeholder Industri di
Kalbar tanggal 29 Nov 2022

- Penyusunan laporan

B12:
- Pelaksanaan indsutri hijau dan penyusunan laporan telah selesai

Penerbitan Majalah
Industri

Pelaksanaan
Operasional Kegiatan
Penerbitan Jumal

B10:
- Penerimaan artikel dan review
- Persipan penerbitan edisi Juni

B1l:

- Persiapan penerbitan
- Pembayaran honor

- Penerbitan Majalah

B12:
- Pembayaran honor Edsisi Juni
- Pemabayaran honor edisi Desember

Laboratorium Lingkungan
dalam rangka persiapan
registrasi ke KLHK

Operasional dan Pelaksanaan B10:
Pemeliharaan Kantor o i dan - i dan kantor bulan Oktober
Pemeliharaan Kantor

B11:
- i dan 1 kantor bulan
November
B12:
- P ional dan kantor bulan
Desember

Pelaksanaan Integrasi Pelaksanaan Audit B10: -

Dokumen Sistem Internal B11:-

Manajemen Mutu Pelaksanaan Kaji Ulang |B12: -

Baristand Industri Manajemen

Pontianak

IPelaksanaan K3 dan - Pelaksanaan Kegiata_n" B10: T - o

Pengelolaan B3 di K3 dan P B3 |- Pelal per B3 rutin.

Penyusunan Laporan

- IPAL sudah diaktifkan dan dicek pH nya secara berkala.

- Sedang menyelesaikan video safety induction.

- Penyempurnaan draft MoU dengan perusahaan jasa pengangkut
limbah B3

B1l:

- Pelaksanaan pengumpulan B3 rutin.

- IPAL sudah diaktifkan dan dicek pH nya secara berkala.

- MoU dengan p ) jasa it
limbah B3

B12:

- Pelaksanaan pengumpulan Limbah B3 rutin
- Penbgecekan pH IPAL secara berkala

- Pengangkutan LB3 oleh Transporter

- Draft laporan telah disusun
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Triwulan IV
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan I Kegiatan
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3] 4 5 6 7 8 9 10
7. |Penguatan Layanan Persiapan penambahan B10:
Publik lingkup Minyak Goreng - draft laporan telah selesai disusun
Sawit dan Parameter B11:
Lingkungan di
Laboratorium Penguji B12:
Baristand Industri
Pontianak
Pemeliharaan Akreditasi Pelaksanaan Survailen |B10:
Laboratorium Penguiji, Pelaksanaan Rapat - Telah melakukan jaminan mutu hasil pengujian sampai tanggal
Laboratorium Kalibrasi dan Dewan Pembina 27 Oktober 2022;
Lembaga Sertifikat Produk Penyusunan Laporan |- Telah melakukan jaminan mutu kalibrasi peralatan milik
pelanggan sampai tanggal 27 Oktober 2022;
- Telah melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen milik
pelanggan LSPro dan kelengkapan dokumen audit untuk
pelaksanaan...
- Pesiapan pelaksanaan survailen lab penguji
- Pelaksanaan resertifikasi Lab Kalibrasi sampai dengan
penyelesaian tindakan perbaikan yang masih belum memuaskan
- Pelaksanaan resertifikasi LSPro sampai dengan penyelesaian
tindakan perbaikan yang masih belum memuaskan
- Telah mendapat informasi dari KAN bahwa pelaksanaan survailen
lab Penguji akan dilaksanakan awal tahun 2023
B1l:
- Pelaksanaan persiapan awal survailen lab penguji telah
dilak kan dengan i ke sekretarian KAN
mengenai dokumen yanng harus dilengkapi untuk mengajuan
permohonan survailen dan penambahan lingkup, serta telah
surat lingkup MGS dan
parameter wajib ...
- Semua tindakan perbaikan telah diterima dan dinyatakan closed
oleh asesor, tinggal menunggu rapat panitia teknis KAN.
- Semua tindakan perbaikan telah diterima dan di closed
Penyusunan dan Pelaksanaan Kegiatan |B10:
pelaksanaan dokumentasi Laporan |- prosedur belum selesai
untuk pembentukan - Penyusunan laporan
lembaga sertifikasi industri B1l:
Hijau - Penyusunan prosedur
- Penyusunan Laporan
B12:
- Penyusunan Laporan
Peningkatan Mutu Pelaksanaan B10:
Penatausahaan Kearsipan F - Pelak i kearsipan berupa penyusunan arsip
Baristand Industri Kearsipan inaktif pada aplikasi SIKKA
Pontianak Penyusunan Laporan
Kegiatan B11:
- Pelak t k ipan berupa peny arsip
inaktif pada aplikasi SIKKA
B12:
- Pelak t k ipan berupa peny arsip
inaktif pada aplikasi SIKKA
- Menyusun laporan kegiatan penatausahaan kearsipan Tahun 2022

a)

Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV yaitu memulai
tahap penyusunan laporan kegiatan dan target ini berhasil dilaksanakan.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu penyiapan laporan pelaksanaan
kegiatan, penyiapan bahan dan materi profil balai, pelaksanaan industri hijau,

pelaksanaan pengumpulan limbah B3 rutin, pengangkutan LB3 oleh
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transporter, telah melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen milik
pelanggan LS Pro dan kelengkapan dokumen audit, rapat dewan pembina
telah dilaksanakan pada tanggal 7 Desember 2022, melaksanakan rapat
tinjauan manajemen LPK pada tanggal 7 - 8 Desember 2022, pelaksanaan
penatausahaan kearsipan berupa penyusunan arsip inaktif pada aplikasi
SIKKA kearsipan berupa penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA.
Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya
mencapai dari target antara yang ditetapkan.
Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini juga mencapai target yang telah ditetapkan.

b) Kendala
Tidak ada kendala pada indikator kinerja ini.

¢) Rekomendasi
Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah melakukan evaluasi terhadap
pemenuhan standar — standar pelayanan, sehingga diharapkan indikator

kinerja ini meningkat pada tahun anggaran berikutnya.

h. Sasaran Kegiatan VIII: Penguatan Akuntabilitas Organisasi
Sasaran kegiatan kedelapan dari Perjanjian Kinerja Balai Standardisasi dan
Kebijakan Jasa Industri TA 2022 vyaitu tercapainya penguatan akuntabilitas
organisasi, yang memiliki 2 (dua) indikator kinerja yaitu Nilai minimal akuntabilitas
kinerja dan Nilai minimal laporan keuangan.
Secara umum realisasi fisik sasaran kegiatan VII sampai dengan Triwulan IV

TA 2021 dapat dilihat pada tabel 23 berikut:
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Tabel 23. Realisasi Fisik Indikator Kinerja Il dari Sasaran Kegiatan VIIl TW IV TA 2022

o
% Fisik Realisasi Fisik
Sasaran Kegiatan VIII Indikator Kinerja Target Fisik T t s/d TW IV
Aarge Realisasi TA 2022
ntara
Nilai minimal - o o o
Penguatan akuntabilitas kinerja 81 Nilai 100% 100% 82,25 Nilai
Akuntabilitas —
Organisasi nlai minimal laporan 92 Nilai 100% | 100% 98,40 Nilai
euangan

Sasaran Kegiatan VIII terdiri dari Indikator Kinerja:
1. Indikator Kinerja VIIl.1: Nilai minimal akuntabilitas kinerja
Untuk dapat memenuhi indikator kinerja pertama pada sasaran kegiatan VI ini
dihitung menggunakan Lembar Kerja Evaluasi sesuai Permenpan 12 tahun 2015
dimana seluruh dokumen akuntabilitas kinerja dikumpulkan untuk dilakukan
penilaian oleh tim evaluator.

Tabel 24. Realisasi Fisik Indikator Kinerja | dari Sasaran Kegiatan VIII TW IV TA 2022

Triwulan IV
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kegiatan Penduk e Kegiatan
EIES Realisasi Rencana Realisasi
Antara
2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. |Penguatan 1. [Nilai minimal 81 Nilai 82,25 Nilai 101,54%  [Pelaksanaan, Penyusunan | 100% 100%  [Penyusunan Usulan  [B10:
Akuntabilitas akuntabilitas kinerja Program dan Rencana Kegiatan
Organisasi Kerja Proses Revisi DIPA dan |B11:
POK - Menunggu penerbitan DIPA TA 2023 dan melakukan 2 kali revisi
Penerbitan DIPA POK untuk TA 2022
B12:
- Penerbitan DIPA Tahun Anggaran 2023 dan Cetak Laporan telah
selesai dilaksanakan
Reviu Dokumen Rencana Pencetakan Hasil Reviu |B10:
Strategis (Renstra) Renstra - Telah mengikuti rapat Renstra di lingkungan BSKII dan mencetak
Baristand Industri lembar indikator kinerja Renstra
Pontianak Tahun 2020 -
2024 B11:
- Mencetak sebagian hasil Reviu Renstra dan melaksanakan studi
banding
B12:
- Cetak hasil Reviu Renstra Balai telah selesai dilaksanakan
Monitoring Triwulan ALKI Pengumpulan Data B10:
dan TAPKIN serta Kinerja - Pengumpulan data kinerja bulan Agustus 2022
Penyusunan Laporan PP 39 Penyusunan Lap PP39 |- Penyusunan Lap PP 39 TW 11 TA 2022
dan Laporan Kinerjanya TW Il TA 2022 - Pengadaan bahan
Pengadaan Bahan - Pelaksanaan perjalanan
B11:
- Pengadaan bahan
B12:
- Pelaksanaan perjalanan
- Pengumpulan data kinerja
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Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100%. Adapun rencana kegiatan Triwulan IV yaitu
penyusunan usulan kegiatan proses revisi DIPA dan POK penerbitan DIPA
2022, pencetakan hasil reviu renstra, pengumpulan data kinerja penyusunan
Laporan PP 39 TW IV TA 2022, pengadaan bahan dan sudah berhasil
dilaksanakan.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu penerbitan DIPA TA 2023 dan revisi TA
2022, mengikuti rapat renstra di lingkungan BSKJI dan mencetak lembar
indikator kinerja renstra, mencetak sebagian hasil Reviu Renstra dan
melaksanakan studi banding, penyusunan Laporan PP 39 TW IIl dan IV TA
2022, pelaksanaan perjalanan, serta pengumpulan data kinerja.

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya
telah mencapai dari target antara yang ditetapkan, sehingga berhasil
dilaksanakan.

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian
indikator kinerja ini juga melebihi dari target yang ditetapkan.

Kendala

Tidak terdapat kendala pada indikator kinerja sasaran kegiatan ini.
Rekomendasi

Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah melaksanakan perencanaan
hingga pelaporan kinerja yang terukur dan tepat untuk meningkatkan nilai
minimal akuntabilitas kinerja dalam penguatan akuntabilitas organisasi
sehingga realisasi indikator kinerja ini dapat meningkat pada tahun anggaran

berikutnya.
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Indikator Kinerja VIII.2: Nilai Minimal Laporan Keuangan

Penilaian laporan keuangan dilakukan berdasarkan desk review dengan data
Satuan Kerja yang terkonsolidasi di Biro Keuangan. Metodologi penilaian
menggunakan desk evaluation atas data-data Keuangan dan BMN dengan
menggunakan kertas kerja penilaian yang berisi penilaian atas empat unsur yang
terdiri dari kesesuaian SAP, kecukupan informasi, ketaatan dalam peraturan dan
efektifitas Pengendalian Intern. Kertas kerja penilaian akan diisi oleh tim penilai
dari Tim Biro Keuangan.

Tabel 25. Realisasi Fisik Indikator Kinerja Il dari Sasaran Kegiatan VIII TW IV TA 2022

S

Sasaran Kegiatan

Triwulan IV

% Fisik ;
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian | Kegiatan Pendukung Kegiatan

Target
Antara

Realisasi Rencana Realisasi

2

3 4 5 6 1 8 9 10

oo

. [Penguatan

Akuntabilitas
Organisasi

2. |Nilai minimal laporan 92 Nilai 98,40 Nilai 106,36%  [Pengelolaan Sistem 100% 100% B10:

keuangan Akuntansi Instansi - Pelaksanaan perjalanan dinas
B1L:

B2
- Pelaksanaan perjalanan dinas

a) Hasil yang telah dicapai dan Analisis capaian Kinerja

Pada Triwulan IV TA. 2022 target fisik dari indikator ini sebesar 100% dengan
realisasi sebesar 100% dan kegiatan ini telah berhasil dilaksanakan.

Realisasi dari kegiatan tersebut telah melakukan perjalanan dinas untuk
kegiatan pengelolaan system akuntansi instansi.

Dari data diatas, perbandingan realisasi dengan target maka realisasinya
telah mencapai dari target antara yang ditetapkan, sehingga kegiatan berhasil
dilaksanakan.

Bila dibandingkan Triwulan IV pada tahun anggaran sebelumnya, capaian

indikator kinerja ini pada tahun anggaran 2022 lebih besar.
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b) Kendala

Tidak ada kendala dalam indikator kinerja ini.

Rekomendasi

Rekomendasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah diharap dapat
meningkatkan kinerja kegiatan agar realisasi dapat meningkat pada tahun

anggaran berikutnya.

Hasil Yang Telah Dicapai dan Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan
Indikator pada Kinerja Kegiatan

Pada Tahun Anggaran 2022, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri
memiliki 2 (dua) program yaitu Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri
(04.07.EC) dan Program Dukungan Manajemen (04.07.WA). Dari program -
program tersebut diturunkan menjadi kegiatan. Program Nilai Tambah dan
Daya Saing Industri diturunkan menjadi kegiatan Pengembangan dan
Penyelenggaraan Jasa Industri (6077) dan Program Dukungan Manajemen
diturunkan menjadi kegiatan Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang
Penelitian dan Pengembangan Industri (6042).

Realisasi program/kegiatan yang dilaksanakan Balai Standardisasi dan
Pelayanan Jasa Industri Pontianak tersebut pada Triwulan IV TA 2022 Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak (1 Oktober — 31
Desember 2022) berdasarkan pada indikator kinerja kegiatan dapat dilihat pada

tabel 26.
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Kegiatan Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri

Tabel 26. Realisasi Capaian Kinerja Kegiatan Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa

Industri Sampai Dengan Triwulan IV TA 2022

Triwulan Ini (%) S.D. Triwulan Ini (%)
Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik
S R S R S R S R
1 2 3 4 ) 6 7 8 9
AEC Kerja sama 56,75 49,02 | 25,50 | 27,50 | 100,00 | 49,02 | 100,00 | 100,00
AEF  Sosialisasi dan 22,58 | 45,44 | 23,84 | 41,46 | 100,00 | 78,87 | 100,00 | 100,00
Diseminasi
BAD Pelayanan Publik 31,15 | 34,66 | 29,82 | 24,90 | 100,00 | 92,19 | 100,00 | 100,00
kepada industri
BDI  Fasilitasi dan 14,12 16,19 | 7,35 7,15 | 100,00 | 71,96 | 100,00 | 100,00
Pembinaan Industri
CAH  Sarana Bidang Industri 13,10 47,89 | 38,65 | 74,08 | 100,00 | 51,41 100,00 | 100,00

dan Perdagangan

Jumlah

4,21 6,84 5,50 7,31 17,58 | 13,40 | 17,58 | 17,58

a) Hasil yang dicapai dan Analisis capaian kinerja

Pada kegiatan ini terdapat terdapat 5 (lima) Klasifikasi Rincian Output

(KRO) yang terdiri dari :

1) Kerja Sama
Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai
sasaran, namun total realisasi fisik mencapai sasaran.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu pengambilan data dan
perhitungan di perusahaan, penempatan SIG dalam dashborad,
penyampaian perhitungan Kolam IPAL yang telah selesai serta
penyusunan laporan.

2) Sosialisasi dan Diseminasi
Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai

sasaran, namun total realisasi fisik mencapai sasaran.
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Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu pelaksanaan pemberian
bantuan SNI/Pengujian dialihkan menjadi bantuan bimbingan
teknis penyusunan dokumentasi Sistem Manajemen Mutu sesuai
CPPOB kepada IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa di Kabupaten
Sambas, survey kesiapan pelaksanaan dilaksanakan via telepon
dan whatsapp dengan pihak IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa,
implementasi dan penyelesaian MOU, kegiatan survey tahap Il
telah diganti dengan kegiatan monev ke Kopi Tono pada tanggal 1
November 2022, sekaligus menerapkan usulan dan masukan Tim
Monev BSKJlI mengenai implementasi pengujian organoleptik
secara berkala, pelaksanaan Business Gathering dan penyusunan
laporan.

Pelayanan Publik Kepada Industri

Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai
sasaran, namun total realisasi fisik mencapai sasaran.

Realisasi dari kegiatan tersebut adalah penerimaan sampel masuk
laboratorium sampai tanggal 26 Desember 2022 total sebanyak
273, sehingga total berjumlah 3.286 sampel, melakukan
pengambilan contoh di perusahaan untuk bulan Desember 2022, 3
sampling rutin dalam kota, 2 sampling atas permintaan dalam
kota, 3 sampling atas permintaan luar kota, melaksanakan
kalibrasi alat sebanyak 60 alat untuk 6 perusahaan di bulan
Desember, sehingga total pekerjaan kalibrasi sampai dengan
tanggal 26 Desember 2022 sebanyak 304 alat untuk 51
perusahaan, melakukan verifikasi tindakan perbaikan CV. Inti
Nanvia, tinjauan permohonan untuk PT. Diviel Mineral Murni,

evaluasi LHU CV. Inti Nanvia, pelaksanaan pelatihan bagi tenaga
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kerja industri sebanyak 8 industri, serta penyusunan laporan
kegiatan.
4) Fasilitasi dan Pembinaan Industri
Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai
sasaran, namun total realisasi fisik mencapai sasaran.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu melakukan Klinik Teknologi
Berjalan di Desa Batang Tarang Kecamatan Balai Kabupaten
Sanggau dan di Kabupaten Mempawah, pelaksanaan penerapan
industri hijau pada IKM, penyelenggaraan kegiatan bimbingan dan
pendampingan teknis industri dan serta penyusunan laporan.
5) Sarana Bidang Industri dan Perdagangan
Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai
sasaran, namun total realisasi fisik mencapai sasaran.
Realisasi dari kegiatan ini adalah lelang peralatan laboratorium
dibatalkan, pengadaan peralatan laboratorium dilakukan dengan
metode e-purchasing, telah dilakukan penerimaan barang dan
pembayaran untuk kegiatan pengadaan peralatan laboratorium
dengan metode e-purchasing: Vortex meter 1 unit, pH meter 2
unit, COD reaktor 1 unit, Fume hood scrubber 2 unit, gas analyzer
1 unit dan environment meter 2 unit.
b) Kendala
Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target adalah kegiatan tidak
bisa dilakukan secara maksimal, dikarenakan PNBP yang diperoleh
tidak mencapai target, sedangkan sebagian besar bersumber dana
dari PNBP, pemasangan Apar yang ada pada B3 dan shower, jadwal
yang tidak sesuai dengan perkiraan dan kegiatan lelang peralatan

laboratorium dibatalkan karena alasan ketersediaan anggaran,
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laboratorium dilakukan dengan metode e-purchasing.

c) Rekomendasi

Pengadaan peralatan

Evaluasi dari indikator kinerja ini adalah melaksanakan kegiatan sesuai

rencana, memaksimalkan kegiatan pada tahun anggaran berikutnya,

melakukan koordinasi dengan PPK untuk mempercepat pelaksanaan

pengadaan dengan memperhatikan peraturan yang ada serta

mengutamakan produk dalam negeri atau produk dengan nilai TKDN

daripada produk impor.

b) Kegiatan Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian
dan Pengembangan Industri

Tabel 27. Realisasi Capaian Kinerja Kegiatan Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang
Penelitian dan Pengembangan Industri Sampai Dengan Triwulan IV TA 2022

Triwulan Ini (%)

S.D. Triwulan Ini (%)

Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik
S R S R S R S R
1 2 3 4 5 6 7 8 9
EBA Layanan Dukungan 22,20 27,83 | 42,20 | 22,54 100,00 94,19 100,00 | 100,00
Manajemen Internal
EBB Layanan Sarana dan 37,96 37,34 | 41,56 | 27,06 100,00 97,09 100,00 | 100,00
Prasarana Internal
EBC Layanan Manajemen 12,05 22,01 12,16 9,60 100,00 99,94 100,00 | 100,00
SDM Internal
EBD Layanan Manajemen 32,24 2522 | 26,78 | 20,39 100,00 70,95 100,00 | 100,00
Kinerja Internal
Jumlah 18,62 22,84 | 33,82 18,36 82,42 76,94 82,42 82,42

a) Hasil yang dicapai dan Analisis capaian kinerja

Pada kegiatan ini terdapat terdapat 4 (empat) Klasifikasi Rincian Ouput

(KRO) yang terdiri dari :
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Layanan Dukungan Manajemen Internal

Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai
sasaran, namun fisik mencapai sasaran.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu penyiapan laporan kegiatan
PID dan kehumasan, pengembangan aplikasi Sistem Informasi
Layanan BSPJI Pontianak (zerocalls.id), penyiapan bahan dan
materi profil balai, pelaksanaan penerbitan majalah online,
pelaksanaan publikasi dan sosialisasi pemahaman industri hijau
dan penyusunan laporan, pembayaran gaji dan tunjangan, uang
makan, dan uang lembur pegawai serta pelaksanaan operasional

dan pemeliharaan kantor.

2) Layanan Sarana dan Prasarana Internal

Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai
sasaran, namun fisik mencapai sasaran.

Realisasi dari kegiatan ini adalah pengadaan alat pengolah data
berupa laptop, printer, PC All in One, pengadaan peralatan kantor
lainnya berupa lemari, pengadaan alat pendingin berupa AC 1 PK

dan 2 PK serta pembangunan tangga darurat.

3) Layanan Manajemen SDM Internal

Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai
sasaran, namun realisasi fisik mencapai sasaran.

Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu melakukan revisi program
pelatihan, melakukan pengumpulan data dan informasi hasil
pelaksanaan pelatihan tahun 2022, pengiriman dan pelaksanaan

diklat bagi pegawai.
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4) Layanan Manajemen Kinerja Internal
Sampai Triwulan IV total realisasi keuangan tidak mencapai
sasaran, namun fisik mencapai sasaran.
Realisasi dari kegiatan tersebut yaitu telah dilakukan Revisi POK
dan Halaman Il DIPA yang ke-6 Tahun Anggaran 2022,
penginputan usulan kegiatan di aplikasi SAKTI dan penyiapan
data dukung TA 2023, melaksanakan persiapan revisi,
menyiapkan usulan anggaran pagu indikatif, proses penyusunan
usulan kegiatan dan pembahasan anggaran tahun 2023,
mengikuti rapat perubahan indikator kinerja Renstra dan
mencetak lampiran Renstra, pengumpulan data kinerja,
penyusunan laporan kinerja, pelaksanaan penyusunan dan
penerapan SPIP, pelaksanaan pengumpulan limbah B3 rutin,
pengangkutan LB3 oleh transporter, melakukan pemeriksaan
kelengkapan dokumen milik pelanggan LS-Pro dan kelengkapan
dokumen audit, rapat dewan pembina telah dilaksanakan pada
tanggal 7 Desember 2022, melaksanakan rapat tinjauan
manajemen LPK pada tanggal 7 - 8 Desember 2022, penyusunan
dan pelaksanaan dokumentasi untuk pembentukan lembaga
sertifikasi industri hijau, pelaksanaan penatausahaan kearsipan
berupa penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA kearsipan
berupa penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA, serta
penyusunan laporan.

b) Kendala
Kendala yang dihadapi dalam pencapaian target adalah majalah tidak
dicetak secara fisik dan dikarenakan tidak tercapainya PNBP, dimana

terdapat beberapa kegiatan bersumber dana dari PNBP, maka
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terdapat kegiatan yang tidak maksimal dilaksanakan, yang diantaranya
pelaksanaan resertifikasi dilakukan di tahun anggaran berikutnya.

c) Rekomendasi
Evaluasi dari pelaksanaan kegiatan ini adalah melakukan penerbitan
majalah melalui majalah online dan berkoordinasi dengan PPK PNBP

terkait perubahan jadwal pelaksanaan resertifikasi.

3.2 Hambatan dan Kendala Pelaksanaan

3.2.1. Hambatan dan Kendala Pelaksanaan Perjanjian Kinerja

1.

Pemasangan alat apar yang ada pada B3 dan shower, jadwal yang tidak
sesuai dengan perkiraan

Kegiatan lelang peralatan laboratorium dibatalkan karena alasan
ketersediaan anggaran, sehingga tidak semua alat dapat dibeli. Pengadaan

peralatan laboratorium dilakukan dengan metode e-purchasing

3.2.2. Hambatan dan Kendala Pelaksanaan Kegiatan

1.

2.

Majalah tidak dicetak secara fisik
Dikarenakan tidak tercapainya PNBP, dimana kegiatan ini bersumber dana
dari PNBP, maka pelaksanaan resertifikasi dilakukan di tahun anggaran

berikutnya

3.3. Langkah Tindak Lanjut

3.3.1. Langkah Tindak Lanjut Pelaksanaan Perjanjian Kinerja

Melaksanakan kegiatan sesuai rencana

Berkoordinasi dengan PPK PNBP terkait ketersediaan dana untuk pengadaan peralatan

kantor, dan segera melakukan revisi rincian barang agar pengadaan dapat dilaksanakan

3.3.2. Langkah dan Tindak Lanjut Pelaksanaan Kinerja Kegiatan
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Melakukan penerbitan majalah melalui majalah online Berkoordinasi dengan PPK dan
admnistrator terkait dengan pembayaran honor

Berkoordinasi dengan PPK PNBP terkait perubahan jadwal pelaksanaan resertifikasi
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Pada tahun 2022, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri Pontianak

memiliki 8 (delapan) sasaran strategis dengan 12 (dua belas) indikator kinerja yang harus

dicapai sesuai target masing-masing. Selain itu terdapat 2 (dua) program yang kemudian

diturunkan menjadi 37 (tiga puluh tujuh) kegiatan yang didanai oleh DIPA TA 2022 sebagai

kegiatan penunjang perjanjian kinerja TA 2022. Sebagai sarana evaluasi dari sasaran dan

program yang telah ditetapkan tersebut, maka disusunlah Laporan PP 39 Triwulan IV (ke

empat) Tahun 2022 ini.

Adapun rincian realisasi keuangan dan fisik berdasarkan Perjanjian Kinerja dan

Indikator Kinerja Kegiatan pada Triwulan IV Tahun 2022, yaitu sebagai berikut:

Realisasi Capaian Kinerja Sampai Dengan Triwulan IV TA 2022 Berdasarkan Perjanjian

Kinerja
% Fisik Realisasi Fisik
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Fisik s/d TW IV TA
Target | Realisasi 2022
1 2 3 4 5 6 \ 7
1 | Meningkatnya daya saing Peningkatan kapabilitas 1 Kegiatan 100% 100% 1 Kegiatan
industri pengolahan non hasil kolaborasi dalam Kolaborasi Kolaborasi
migas rangka pengembangan
industri
2 | Penguatan Implementasi Peningkatan peran Balai 1 Perusahaan | 100% 100% 1 Perusahaan
Making Indonesia 4.0 dalam pengembangan
industri
3 | Meningkatnya kemampuan | Produktivitas/efisiensi 6 Persen 100% 100% 7 Persen
industri barang dan jasa perusahaan industri yang
dalam negeri memanfaatkan teknologi
industri melalui jasa
konsultansi
Peningkatan utilisasi 4 Persen 100% 100% (35,27)
layanan jasa industri di Persen
dalam negeri
Persentase nilai capaian 47 Persen 100% 100% 77 Persen
penggunaan produk dalam
negeri dalam pengadaan
barang dan jasa
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% Fisik Realisasi Fisik
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Fisik s/d TW IV TA
Target | Realisasi 2022
1 2 3 4 5 6 \ 7
4 Tercapainya pengawasan | Rekomendasi hasil 91,5 Persen | 100% | 100% 100 Persen
|nFelrnaI yang efektif dan pengawasan internal telah
efisien ditindaklanjuti oleh satker
5 | Terselenggaranya urusan | |ndeks Kepuasan 3,5Indeks | 100% | 100% | 3,77 Indeks
pemerintahan di bidang Masyarakat terhadap
perindustrian yang layanan jasa industri
berkelanjutan
6 | Terwujudnya ASN BSKJI Rata - rata Indeks 71 Indeks 100% 100% 0 Indeks
yang Professional Profesionalitas ASN
Nilai disiplin pegawai 85 Nilai 100% 100% 0 Nilai
7 | Penguatan Layanan Publik | Nilai minimal indeks layanan B Nilai 100% 100% A- Nilai
publik
8 | Penguatan Akuntabilitas Nilai minimal akuntabilitas 81 Nilai 100% 100% 82,25 Nilai
Organisasi kinerja
Nilai minimal laporan 92 Nilai 100% 100% 98,40 Nilai
keuangan
Realisasi Capaian Kinerja Sampai Dengan Triwulan IV TA 2022 Berdasarkan Indikator
Kinerja Kegiatan
1. Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri, Kegiatan Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri
Triwulan Ini (%) S.D. Triwulan Ini (%)
Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik
S R S R S R S R
1 2 3 4 ) 6 7 8 9
AEC  Kerja sama 56,75 49,02 | 25,50 | 27,50 | 100,00 | 49,02 | 100,00 | 100,00
AEF  Sosialisasi dan 22,58 4544 | 23,84 | 41,46 | 100,00 | 78,87 | 100,00 | 100,00
Diseminasi
BAD Pelayanan Publik 31,15 | 34,66 | 29,82 | 24,90 | 100,00 | 92,19 | 100,00 | 100,00
kepada industri
BDI  Fasilitasi dan 14,12 16,19 7,35 7,15 100,00 | 71,96 | 100,00 | 100,00
Pembinaan Industri
CAH  Sarana Bidang Industri 13,10 47,89 | 38,65 | 74,08 | 100,00 | 51,41 100,00 | 100,00
dan Perdagangan
Jumlah 4,21 6,84 5,50 7,31 17,58 13,40 17,58 17,58
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2. Program Dukungan Manajemen, Kegiatan Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian dan
Pengembangan Industri

Triwulan Ini (%)

S.D. Triwulan Ini (%)

Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik
S R S R S R S R
1 2 3 4 5 6 7 8 9
EBA Layanan Dukungan 22,20 27,83 | 42,20 22,54 100,00 94,19 100,00 | 100,00
Manajemen Internal
EBB Layanan Sarana dan 37,96 37,34 | 41,56 27,06 100,00 97,09 100,00 | 100,00
Prasarana Internal
EBC Layanan Manajemen 12,05 22,01 12,16 9,60 100,00 99,94 100,00 | 100,00
SDM Internal
EBD Layanan Manajemen 32,24 25,22 26,78 20,39 100,00 70,95 100,00 | 100,00
Kinerja Internal
Jumlah 18,62 22,84 | 33,82 18,36 82,42 76,94 82,42 82,42

Berdasarkan hasil evaluasi sampai dengan 31 Desember 2022 dimana pagu anggaran

tahun 2022 sebesar Rp. 12.814.360.000,-, Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri

Pontianak telah mencapai realisasi keuangan sebesar 90,34% dari sasaran sebesar 100%

dan realisasi fisik sebesar 100% dari sasaran sebesar 100%. Diharapkan realisasi ini dapat

ditingkatkan lagi pada tahun anggaran berikutnya.
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LAMPIRAN I

FORM A
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LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022
BALAI STANDARDISASI DAN PELAYANAN JASA INDUSTRI PONTIANAK

DATA UMUM

1. Nomor Kode dan Nama Unit Organisasi : (539074) BARISTAND INDUSTRI PONTIANAK

2. Nomor Kode dan Nama Fungsi : 04. Ekonomi

3. Nomor Kode dan Nama Sub Fungsi : 04.07. Industri Dan Konstruksi

4. Nomor Kode dan Nama Program : 04.07.EC. Program Nilai Tambah dan Daya Saing Industri
5. Indikator Hasil :

6. Nomor Kode dan Nama Kegiatan : 6077 - Pengembangan dan Penyelenggaraan Jasa Industri
7. Jangka Waktu Pelaksanaan Kegiatan/Tahun Ke 11/1

8. Penanggung Jawab Kegiatan : Agung Budi Lestari, S.Si, M.T.A.

9. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan :J1. Budi Utomo No. 41

10. Nomor Surat Pengesahan DIPA : SP DIPA-019.07.2.539074/2022

DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN

FORMULIR A

Nomor Kode dan Nama Output Anggaran (RIT' 000) Indikator Keluaran (Output) Satuan (Unit)
No. Loan PHLN Rupiah Total
1 2 3 4 5 6 7

AEC Kerja sama - 22114 22114 Terwujudnya Kesepakatan 1 Kesepakatan
Kerjasama

AEF  Sosialisasi dan Diseminasi - 121.705 121.705 | Terselenggaranya Sosialisasi dan 20 orang
Diseminasi

BAD Pelayanan Publik kepada industri - 1.231.275 1.231.275 | Terselenggaranya Peayanan Publik 204 Industri
Kepada Industri

BDI  Fasilitasi dan Pembinaan Industri - 114.432 114.432 | Tersedianya Fasilitasi dan 3 Industri
Pembinaan Bagi Industri
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Anggaran (Rp. 000)
Nomor Kode dan Nama Output Indikator Keluaran (Output) Satuan (Unit)
No. Loan PHLN Rupiah Total
1 2 3 4 5 6 7
CAH Sarana Bidang Industri dan Perdagangan - 763.252 763.252 | Tersedianya Sarana Bidang Industri 11 Unit
dan Perdagangan
Total - 2.252.778 2.252.778
III. TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT
S.D. Triwulan Lalu (%) Triwulan Ini (%) S.D. Triwulan Ini (%)
Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Lokasi Kegiatan
S R S S R S R S R S
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 14

AEC  Kerjasama 43,25 74,50 | 72,50 | 56,75 | 49,02 | 2550 | 27,50 | 100,00 | 49,02 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT
AEF  Sosialisasi dan 77,42 | 33,42 | 76,16 | 58,54 | 22,58 | 4544 | 23,84 | 41,46 | 100,00 | 78,87 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT

Diseminasi
BAD  Pelayanan Publik kepada | 68,85 | 57,53 | 70,18 | 75,10 | 31,15 | 34,66 | 29,82 | 24,90 | 100,00 | 92,19 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT

industri
BDI  Fasilitasi dan Pembinaan | 85,88 | 5576 | 92,65 | 9285 | 14,12 | 16,19 7,35 7,15 | 100,00 | 71,96 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT

Industri
CAH  Sarana Bidang Industri 86,90 352 | 61,35 | 2592 | 13,10 | 47,89 | 38,65 | 74,08 | 100,00 | 51,41 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT

dan Perdagangan

Jumlah 13,37 6,55 | 12,08 | 10,27 4,21 6,84 5,50 7,31 | 17,58 | 13,40 | 17,58 | 17,58
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Pihak yang Diharapkan
No Output Kendala Tindak Lanjut yang Diperlukan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah
1 2 3 4 5
1. AEF  Sosialisasi dan Kegiatan tidak bisa dilakukan secara maksimal, Akan memaksimalkan kegiatan pada - Tim Kegiatan dan
Diseminasi dikarenakan PNBP yang diperoleh tidak mencapai tahun anggaran berikutnya PPK
target, sedangkan kegiatan pada output ini sebagian
besar bersumber dana dari PNBP
2. BAD  Pelayanan Publik Pemasangan alat apar yang ada pada B3 dan shower, Melaksanakan kegiatan sesuai rencana - Tim Kegiatan
kepada industri jadwal yang tidak sesuai dengan perkiraan
3. BDI  Fasilitasi dan Kegiatan tidak bisa dilakukan secara maksimal, Akan memaksimalkan kegiatan pada - Tim Kegiatan dan
Pembinaan Industri dikarenakan PNBP yang diperoleh tidak mencapai tahun anggaran berikutnya PPK
target, sedangkan kegiatan pada output ini sebagian
besar bersumber dana dari PNBP
4. CAH Sarana Bidang Kegiatan lelang peralatan laboratorium dibatalkan Berkoordinasi dengan PPK PNBP terkait - PPK
Industri dan karena alasan ketersediaan anggaran, sehingga tidak ketersediaan dana untuk pengadaan
Perdagangan semua alat dapat dibeli. Pengadaan peralatan peralatan kantor, dan segera melakukan
laboratorium dilakukan dengan metode e-purchasing. revisi rincian barang agar pengadaan
dapat dilaksanakan

Januari 2023
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DATA UMUM

1. Nomor Kode dan Nama Unit Organisasi

2. Nomor Kode dan Nama Fungsi

3. Nomor Kode dan Nama Sub Fungsi

4. Nomor Kode dan Nama Program

5. Indikator Hasil

6. Nomor Kode dan Nama Kegiatan

7.]Jangka Waktu Pelaksanaan Kegiatan/Tahun Ke
8. Penanggung Jawab Kegiatan

9. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan
10. Nomor Surat Pengesahan DIPA

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN IV TAHUN ANGGARAN 2022
BALAI STANDARDISASI DAN PELAYANAN JASA INDUSTRI PONTIANAK

DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN

: (539074) BARISTAND INDUSTRI PONTIANAK
: 04. Ekonomi

: 04.07. Industri Dan Konstruksi
: 04.07.WA. Program Dukungan Manajemen

LAP. PP 39 TW IV | 2022

FORMULIR A

: 6042 - Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Penelitian dan Pengembangan Industri
:1/1

: Agung Budi Lestari, S.Si, M.T.A.

: JI. Budi Utomo No. 41

: SP DIPA-019.07.2.539074 /2022

Nomor Kode dan Nama Output

Anggaran (Rp. 000)

Indikator Keluaran (Output)

Satuan (Unit)

No. Loan PHLN Rupiah Total
1 2 3 4 5 6 7

EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal - 9.836.114 9.836.114 | Terselenggaranya Layanan 2 Layanan
Dukungan Manajemen Internal

EBB Layanan Sarana dan Prasarana Internal - 101.153 101.153 | Tersedianya Sarana dan Prasarana 1 Unit
Internal

EBC Layanan Manajemen SDM Internal - 184.624 184.624 | Terselenggaranya Layanan 49 Orang
Manajemen SDM Internal
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Anggaran (Rp. 000) ) ]
Nomor Kode dan Nama Output Indikator Keluaran (Output) Satuan (Unit)
No. Loan PHLN Rupiah Total
1 3 4 5 6 7
EBD Layanan Manajemen Kinerja Internal 439.691 439.691 | Terselenggaranya Layanan 12 Dokumen
Manajemen Kinerja Internal
Total - | 10.561.582 10.561.582
TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT
S.D. Triwulan Lalu (%) Triwulan Ini (%) S.D. Triwulan Ini (%)
Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Lokasi Kegiatan
S R S R S R R S R S R
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14

EBA  Layanan Dukungan 77,80 | 66,36 | 57,80 | 77,46 22,20 | 27,83 | 42,20 | 22,54 | 100,00 | 94,19 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT

Manajemen Internal
EBB  Layanan Sarana dan 62,04 | 59,75 | 5844 | 72,94 3796 | 37,34 | 41,56 | 27,06 | 100,00 | 97,09 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT

Prasarana Internal
EBC  Layanan Manajemen 8795 | 7792 | 87,84 | 90,40 12,05 | 22,01 | 12,16 9,60 | 100,00 | 99,94 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT

SDM Internal
EBD Layanan Manajemen 67,76 | 45,73 | 73,22 | 79,61 32,24 | 25,22 | 26,78 | 20,39 | 100,00 | 70,95 | 100,00 | 100,00 | KALIMANTAN BARAT

Kinerja Internal

Jumlah 63,80 | 54,10 | 48,60 | 64,06 18,62 | 22,84 | 33,82 | 18,36 | 82,42 | 76,94 | 82,42 | 82,42
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Internal

dimana kegiatan ini bersumber dana dari
PNBP, maka pelaksanaan resertifikasi
dilakukan di tahun anggaran berikutnya

Pihak yang Diharapkan
No Output Kendala Tindak Lanjut yang Diperlukan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah
1 2 3 4 5
1. | EBA Layanan Dukungan Manajemen Majalah tidak dicetak secara fisik Melakukan penerbitan majalah - PPKdan tim kegiatan
Internal melalui majalah online
2. | EBD Layanan Manajemen Kinerja Dikarenakan tidak tercapainya PNBP, Berkoordinasi dengan PPK PNBP - PPKdan tim kegiatan

terkait perubahan jadwal
pelaksanaan resertifikasi

Pontianak, Januari 2023
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LAMPIRAN II

FORM PENGUKURAN RENCANA AKSI

B$P)I Pontianak |78



TAHUN ANGGARAN 2022

RENCANA AKSI

UNIT ORGANISASI : BALAI STANDARDISASI DAN PELAYANAN JASA INDUSTRI PONTIANAK
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Rencana Aksi

6 || SeerEn T e Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Meningkatnya Peningkatan 1 Kegiatan Penyusunan 37% Pembentukan 88% Penyusunan 100% 100%
daya saing kapabilitas hasil Kolaborasi Dokumentasi Tim Dokumen
industri kolaborasi dalam Sistem Mutu IKM Penyusunan RPD Pelaksanaan
pengolahan non rangka di Bidang Pangan Pelaksanaan Sosialisasi dan
migas pengembangan dalam rangka Survey Implementasi
industri Penerapan SNI Penyusunan Pelaksanaan
Pengenalan Sistem Dokumen Survey
Mutu dan Persiapan Materi
Pengujian Skala Pengenalan
Laboratorium
kepada IKM
Pangan di Kalbar
2 Penguatan Peningkatan peran 1 Perusahaan | Kerjasama 23% Pembentukan 50% Pelaksanaan 77% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
Implementasi Balai dalam Konsultasi Tim Kerjasama Kerjasama Kerjasama
Making pengembangan Teknologi Industri Pelaksanaan Pembuatan
Indonesia 4.0 industri Kerjasama Laporan
3 Meningkatnya Produktivitas/efisiensi 6 Persen Klinik Teknologi 23% Pembentukan 50% Pelaksanaan 78% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
kemampuan perusahaan industri Berjalan Kalbar Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan
industri barang yang memanfaatkan Pelaksanaan Penyusunan
dan jasa dalam teknologi industri Kegiatan Laporan
negeri melalui jasa
konsultansi
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Meningkatnya 4 Persen Penyelenggaraan 26% Pembentukan 51% Pelaksanaan 75% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
utilisasi layanan jasa Laboratorium Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan
industri di dalam Penguiji Penyusunan RPD Pengujian Pengujian Pengujian
negeri Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pengujian Sampling Sampling Sampling
Pelaksanaan Penyusunan
Kegiatan Laporan
Sampling Kegiatan
Penyelenggaraan Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Kegiatan Kalibrasi Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Penyusunan RPD Kalibrasi Kalibrasi Kalibrasi
Pelaksanaan Penyusunan
Kegiatan Laporan
Kalibrasi Kegiatan
Penyelenggaraan Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Sertifikasi Produk Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan

Pendidikan dan
pelatihan
keterampilan
tenaga kerja
kepada pihak
industri

Penyusunan RPD
Pelaksanaan
Kegiatan
Operasional LS
Pro

Pembentukan
Tim

Publikasi dan
Komunikasi
Penyelenggaraan
Diklat
Pelaksanaan
Diklat

Operasional LS
Pro

Publikasi dan
Komunikasi
Penyelenggaraan
Diklat
Pelaksanaan
Diklat

Operasional LS
Pro

Publikasi dan
Komunikasi
Penyelenggaraan
Diklat
Pelaksanaan
Diklat

Operasional LS
Pro
Penyusunan
Laporan
Kegiatan

Pelaksanaan
Diklat
Evaluasi dan
Penyusunan
Laporan
Kegiatan
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase nilai 47 Persen Pengadaan 37% Penyusunan 100% | Penyusunan KAK 100% | Pembayaran
capaian penggunaan Peralatan Spesifikasi dan dan persiapan
produk dalam negeri Laboratorium HPS lelang
dalam pengadaan Penyusunan KAK Pelaksanaan
barang dan jasa dan persiapan lelang
lelang Penerimaan
Barang
Pengadaan Penyusunan Pemesanan
Peralatan Spesifikasi dan Barang
Penunjang HPS Penerimaan dan
Operasional Pemesanan Pembayaran
Laboratorium Barang
Pengadaan Alat Penyusunan Pemesanan
Pengolahan Data Spesifikasi dan Barang
dan Komunikasi HPS Penerimaan dan
Pemesanan Pembayaran
Barang
Pengadaan Survey harga Pengadaan
Peralatan Kantor Pengadaan Peralatan Kantor

Lainnya

Pengadaan Alat
Pendingin

Peralatan Kantor

Penyusunan
Spesifikasi
Proses
Pengadaan

Pemeriksaan dan
Serah Terima
Barang

Proses
Pengadaan
Penerimaan dan
Pembayaran
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
4 | Tercapainya Rekomendasi hasil 91,5 Persen Penyusunan dan 58% Pembentukan 67% Pemantauan 76,0% | Pemantauan 100% Penyusunan
pengawasan pengawasan internal Penerapan SPIP Tim Risiko Risiko Laporan
internal yang telah ditindaklanjuti Satuan Kerja Th. Penyusunan dan
efektif dan oleh satker 2021 Pengumpulan
efisien Dokumen Risiko
5 | Terselenggaranya Indeks Kepuasan 3,5 Indeks Pengembangan 31% Menyiapkan 66% Melakukan 88% Melakukan 100%
urusan Masyarakat terhadap Aplikasi Sistem Rencana Kerja pengembangan pengembangan
pemerintahan di layanan jasa industri Informasi Layanan Melakukan SIL SIL
bidang Baristand pengembangan
perindustrian SIL
yang Monitoring dan Penyiapan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
berkelanjutan Evaluasi Kinerja Rencana Kerja Survei dan Survei dan Survei dan
Pelayanan Publik Penyiapan Analisa Hasil Analisa Hasil Analisa Hasil
Bahan dan Survei Survei Survei
Materi Penyiapan
Laporan
Kegiatan
6 | Terwujudnya Rata - rata Indeks 71 Indeks Peningkatan 18% Penentuan 69% Penentuan 65% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
ASN BSKIJI yang Profesionalitas ASN Kompetensi SDM tempat Diklat tempat Diklat Diklat Diklat
Professional Pendaftaran Pendaftaran Evaluasi dan
Diklat Diklat Pelaporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Diklat Diklat
Peningkatan Pembentukan Pelaksanaan In
Berkelanjutan Tim House Training
Kompetensi SDM Koordinasi dan Evaluasi dan
Industri Persiapan Pelaporan
Pelaksanaan
Diklat
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Nilai disiplin pegawai 85 Nilai Pembayaran Gaji 23% Pembayaran gaji, 53% Pembayaran gaji, 77% Pembayaran gaji, | 100% | Pembayaran
dan Tunjangan tunjangan dan tunjangan dan tunjangan dan gaji, tunjangan
uang makan uang makan uang makan dan uang
makan
7 Penguatan Nilai minimal indeks B Nilai Pengelolaan 23% Penyiapan 54% Pelaksanaan 71% Pelaksanaan 100% | Pelaksanaan
Layanan Publik layanan publik Layanan Informasi Rencana Kerja kegiatan PID dan kegiatan PID dan dan Pelaporan
Publik dan Penyiapan Kehumasan Kehumasan kegiatan PID
Kehumasan Bahan dan dan
Baristand Industri Materi Kehumasan
Pontianak Pelaksanaan
kegiatan PID dan
_Kehumasan N O E
Business Gathering - Penyiapan Penyiapan bahan Pelaksanaan
Baristand Industri Rencana Kerja dan materi dan pelaporan
Pontianak kegiatan
Promosi Baristand Penyiapan Penyiapan bahan Penyiapan bahan Penyiapan
Industri Pontianak Rencana Kerja dan materi profil dan materi bahan dan
Penyiapan bahan Penyiapan bahan promosi balai materi
dan materi profil dan materi kalender

Bimbingan fasilitas
persiapan
penerapan industri
halal pada industri
pangan

Penyiapan bahan
dan materi
pemberitaan
kegiatan Balai
Penyusunan tim
Rapat Tim

pemberitaan
kegiatan Balai
Penyiapan bahan
dan materi
Survey Lapangan
Pelaksanaan
Kegiatan

Pelaksanaan
Kegiatan

Pelaksanaan
Kegiatan
Penyampaian
Hasil dan
Penyusunan
Laporan
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Penerapan Industri Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Hijau pada IKM Tim Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Penyampaian
Kegiatan Hasil dan
Penyusunan
________________________________________ ] L. JLaporan_
Publikasi dan Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan
Sosialisasi Tim Kegiatan Kegiatan
Pemahaman Pelaksanaan Penyampaian
Industri Hijau Kegiatan Hasil dan
Penyusunan
________________________________________ ] L. _Laporan_
Penerbitan Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Majalah Tim Operasional Operasional Operasional
Semipopular Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan Kegiatan
Industri Operasional Penerbitan Penerbitan
Kegiatan Jurnal ] durnal
Operasional dan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Pemeliharaan Operasional dan Operasional dan Operasional dan Operasional
Kantor Pemeliharaan Pemeliharaan Pemeliharaan dan

Pelaksanaan

Integrasi Dokumen
Sistem Manajemen

Mutu Baristand
Industri Pontianak

Kantor

Pembentukan
Tim
Pelaksanaan Kaji
Ulang Dokumen
dan Persiapan
Resertifikasi

Kantor

Resertifikasi
Pelaksanaan
Resertifikasi

Kantor

Updating
Dokumen SMM

Pemeliharaan
Kantor
Pelaksanaan
Audit Internal
Pelaksanaan
Kaji Ulang
Manajemen
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Rencana Aksi

. . e Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan 11l Triwulan IV
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target gl
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Pelaksanaan K3 Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
dan Pengelolaan Tim Kegiatan K3 dan Kegiatan K3 dan Kegiatan K3
B3 di Laboratorium Penyusunan RPD Pengelolaan B3 Pengelolaan B3 dan
Lingkungan dalam Pelaksanaan Pengelolaan B3
rangka persiapan Kegiatan K3 dan Penyusunan
registrasi ke KLHK Pengelolaan B3 Laporan

Persiapan
penambahan
lingkup Minyak
Goreng Sawit dan
Parameter
Lingkungan di
Laboratorium
Penguiji Baristand
Industri Pontianak

Pemeliharaan
Akreditasi
Laboratorium
Penguiji,
Laboratorium
Kalibrasi dan

Lembaga Sertifikat

Produk

Penyusunan dan
pelaksanaan

dokumentasi untuk

pembentukan

lembaga sertifikasi

industri Hijau

Pembentukan
Tim

Penyusunan RPD
Pengadaan
Bahan

Pembentukan
Tim

Penyusunan RPD
Pemeliharaan
Mutu

Persiapan
Resertifikasi

Pembentukan
Tim
Pelaksanaan
Kegiatan

Pengujian
Pelaksanaan
Validasi Hasil Uji
Penyusunan
Laporan

Mutu

Persiapan
Resertifikasi dan
Survailen
Pelaksanaan
Resertifikasi

Kegiatan

Pelaksanaan
Resertifikasi

Pelaksanaan
Kegiatan

Pelaksanaan
Survailen
Pelaksanaan
Rapat Dewan
Pembina
Penyusunan
Laporan

Pelaksanaan
Kegiatan
Penyusunan
Laporan
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Rencana Aksi

No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Triwulan | Triwulan Il Triwulan lll Triwulan IV
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Peningkatan Mutu Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pelaksanaan
Penatausahaan Tim Penatausahaan Penatausahaan Penatausahaan
Kearsipan Pelaksanaan Kearsipan Kearsipan Kearsipan
Baristand Industri Penatausahaan Pelaksanaan Pelaksanaan Penyusunan
Pontianak Kearsipan Kegiatan Kegiatan Laporan
Persiapan Pengawasan Pengawasan Kegiatan
Dokumen Kearsipan Kearsipan
Pengawasan
Kearsipan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pengawasan
Kearsipan
8 Penguatan Nilai minimal 81 Nilai Pelaksanaan, 37% Pembentukan 65% Penyusunan 85% Penyusunan 100% | Penyusunan
Akuntabilitas akuntabilitas kinerja Penyusunan Tim Usulan Kegiatan Usulan Kegiatan Usulan
Organisasi Program dan Penyusunan Proses Revisi Proses Revisi Kegiatan
Rencana Kerja Usulan Kegiatan DIPA dan POK DIPA dan POK Proses Revisi
Proses Revisi DIPA dan POK
DIPA dan POK Penerbitan
DIPA
Reviu Dokumen Pembentukan Pelaksanaan Pelaksanaan Pencetakan
Rencana Strategis Tim Reviu Renstra Reviu Renstra Hasil Reviu
(Renstra) Baristand Pelaksanaan Renstra
Industri Pontianak Rapat Reviu
Tahun 2020 - 2024 Renstra

Pengumpulan
Data
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Rencana Aksi

i Triwulan | Triwulan Il Triwulan 111 Triwulan IV
No. | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan riwulan riwuian riwuian riwuian
Pendukung
Target Rencana Target Rencana Target Rencana Target Rencana
Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan Antara kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Monitoring Penyusunan Lap Pengumpulan Pengumpulan Pengumpulan
Triwulan ALKI dan PP39TW IVTA Data Kinerja Data Kinerja Data Kinerja
TAPKIN serta 2021 dan LAK TA Penyusunan Lap Penyusunan Lap Penyusunan
Penyusunan 2021 PP39 TWITA PP39 TWIITA Lap PP39 TW Il
Laporan PP 39 dan Pengadaan 2022 2022 TA 2022
Laporan Kinerjanya Bahan Pengadaan
Pengumpulan Bahan
Data Kinerja
Nilai minimal laporan 92 Nilai Pengelolaan Sistem 0% 50% Pengadaan 100% | Pengadaan
keuangan Akuntansi Instansi bahan bahan
Pelaksanaan Pelaksanaan
perjalanan dinas perjalanan dinas

RIA

<

QN

Y

ianak, Januari 2022

ot P[ﬂ’/
SouBLK Iy Yo
\
&2 0%
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REALISASI RENCANA AKSI SAMPAI TRIWULAN IV TA. 2022
BALAI STANDARDISASI DAN PELAYANAN JASA INDUSTRI

LAP. PP 39 TW IV | 2022

Triwulan IV

: i N S A % Fisik Kegiat . . . .
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Penduk eglatan Kendala/ Per Tindak Lanjut Saran Alternatif

Target Realisasi Rencana Realisasi

Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 [Meningkatnya daya Peningkatan 1 Kegiatan 100% [Penyusunan Dokumentasi 100% 100% B10: - - Agar kegiatan lebih
saing industri kapabilitas hasil Kolaborasi Sistem Mutu IKM di Bidang - Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan cepat terealisasi,

pengolahan non migas

kolaborasi dalam
rangka
pengembangan
industri

Pangan dalam rangka
Penerapan SNI

Pengenalan Sistem Mutu
dan Pengujian Skala
Laboratorium kepada IKM
Pangan di Kalbar

bimbingan teknis penyusunan dokumentasi Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco
dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas, survey kesiapan
pelaksanaan dilaksanakan via telepon dan whatsapp
dengan pihak IKM Kopi Liberco dan IBT Poltesa

- Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan
bimbingan teknis penyusunan dokumentasi Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco
dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas dan sedang dalam
persiapan materi

- Monitoring implementasi dan penyelesaian MOU akan
dilaksanakan pada bulan November 2022

- Draft laporan masih menunggu selesainya kegiatan
yang tertunda karena prioritas penggunaan anggaran.

B11:

- Bantuan SNI/Pengujian akan dialihkan menjadi bantuan
bimbingan teknis penyusunan dokumentasi Sistem
Manajemen Mutu sesuai CPPOB kepada IKM Kopi Liberco
dan IBT Poltesa di Kabupaten Sambas, rencana akan
diselenggarakan pada bulan Desember 2022

- Monitoring dan penyelesaian tanda tangan Mou telah
dilaksanakan pada tanggal 3 Desember 2022

- Draft laporan kegiatan sedang dalam proses

maka kegiatan akan
dilaksanakan lebih
awal serta
berkoordinasi dengan
tim kegiatan, PPK
serta pihak industri

B10:

- kegiatan survey tahap Il diganti dengan kegiatan monev
ke Kopi Tono sekaligus akan menerapkan usulan dan
masukan Tim Monev BSKJI

- penyusunan laporan kegiatan sedang dalam proses

B11:

- Kegiatan survey tahap Il telah diganti dengan kegiatan

monev ke Kopi Tono pada tanggal 1 November 2022,
kaligus menerapkan usulan dan masukan Tim Monev

BSKJI mengenai implementasi pengujian organoleptik

secara berkala,

- Draft laporan telah selesai disusun

B12: -
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Penguatan
Implementasi Making
Indonesia 4.0

Peningkatan peran
Balai dalam
pengembangan
industri

1 Per

1 Per

100%

Kerjasama Konsultasi
Teknologi Industri

100%

100,0%

Pembuatan Laporan

Pelaksanaan Kerjasama|B10:

bilan data dan perhi

- Penempatan SIG dalam dashborad

- Penyusunan Laporan

B12:

- Penyampain perhitungan Kolam Ipal telah selesai
- Penyusunan laporan

LAP. PP 39 TW IV | 2022

layanan jasa industri
di dalam negeri

Laboratorium Penguji

Pengujian
Pelaksanaan Kegiatan
Sampling

Penyusunan Laporan
Kegiatan

- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 27 Oktober
2022 total sebanyak 368, sehingga total berjumlah 2.789
sampel

- Telah melakukan pengambilan contoh di perusahaan
untuk bulan Oktober 2022, 4 sampling rutin dalam kota, 1
sampling atas permintaan dalam kota, 2 sampling atas
permintaan luar kota

B11:

- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 29
Nopember 2022 total sebanyak 217, sehingga total
berjumlah 3.013 sampel

- Telah melakukan pengambilan contoh di perusahaan
untuk bulan Nopember 2022, 3 sampling rutin dalam
kota, 0 sampling atas permintaan dalam kota, 2 sampling
atas permintaan luar kota

B12:

- Sampel masuk laboratorium sampai tanggal 26
Desember 2022 total sebanyak 273, sehingga total
berjumlah 3.286 sampel

- Penyusunan draft laporan kegiatan

- Telah melakukan pengambilan contoh di perusahaan
untuk bulan Desember 2022, 3 sampling rutin dalam
kota, 2 sampling atas permintaan dalam kota, 3 sampling
atas permintaan luar kota

KemenLHK bahwa lab.

Lingkungan WAJIB
teregistrasi

registrasi KemenLHK
dan menunggu jadwal
pelaksanaan survailen
dari KAN

. |Produktivitas/efisiensi 6 Persen 7 Persen 117% |Klinik Teknologi Berjalan 100% 100% Pelaksanaan Kegiatan [B10: - - -
perusahaan industri Kalbar Penyusunan Laporan |- Klintek telah dilaksanakan di Desa Batang Tarang
yang memanfaatkan kecamatan Balai Kebupaten Sanggau, Tanggal 4-5
teknologi industri Oktober 2022
melalui jasa - Penyusunan laporan
konsultansi B11:
- Pelaksanaan klintek di kab mempawah
- Penyusunan laporan
B12:
- Evaluasi pelaksanaan klintek
- Penyusunan laporan
Meningkatnya utilisasi 4 Persen (35,27) Persen 0% |Penyelenggaraan 100% 100%  |Pelaksanaan Kegiatan |(B10: Adanya regulasi dari Segera mengajukan  [Sambil menunggu

proses registrasi,
Balai mencari
alternatif layanan
yang tidak
mempersyaratkan
registrasi Lab.
Lingkungan
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Penyelenggaraan Kegiatan
Kalibrasi

Pelaksanaan Kegiatan
Kalibrasi

Penyusunan Laporan
Kegiatan

B10:

- Telah melak kan kalibrasi alat set k 8 alat
untuk 3 perusahaan di bulan Oktober, sehingga total
pekerjaan kalibrasi sampai dengan tanggal 27 Oktober
2022 sebanyak 193 alat untuk 34 perusahaan

B11:

- Telah melak kan kalibrasi alat seb k 50 alat
untuk 11 perusahaan di bulan Oktober, sehingga total
pekerjaan kalibrasi sampai dengan tanggal 29 Nopember
2022 sebanyak 243 alat untuk 45 perusahaan

B12:

- Telah melak kan kalibrasi alat set k 60 alat
untuk 6 perusahaan di bulan Desember, sehingga total
pekerjaan kalibrasi sampai dengan tanggal 26 Desember
2022 sebanyak 304 alat untuk 51 perusahaan

- Penyusunan draft laporan kegiatan

LAP. PP 39 TW IV | 2022

- Pengaruh dari
kompetitor yang labnya
sudah layak dan tarif
yang bersaing.

- Terjadi hal yang tidak
disepakati saat covid,
informasi tentang
penawaran yang
batal/tidak jadi.

-Tahun 2022 sampel
yang masuk sebanyak
234 sampel, tahun 2021
mengalami peningkatan
menjadi 351 sampel ,
tetapi mengalami
penurunan secara nilai
rupiah, dikarenakan
sampel yang masuk

herina vang.

Meningkatkan promosi
dan melakukan
pendekatan kepada
industri

Penyelenggaraan
Sertifikasi Produk, Air Baku
dan Air Bersih secara
Spektrofotometri

Pelaksanaan Kegiatan
Operasional LS Pro
Penyusunan Laporan
Kegiatan

B10:

- Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan

- Melaksanakan kegiatan asesmen/survailen CV. Poteng
Tirta Jaya

- Melakukan pengambilan contoh ulang ke CV. Borneo
Sun dan PT. Meteor Perkasa

- Melakukan Audit Kecukupan untuk CV. Putra Abadi
B11:

- Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan

- Melaksanakan kegiatan asesmen/survailen CV. Putra
Abadi

- Melakukan pengambilan contoh ulang ke CV. Hortiqua
dan PT. Karya Suci Lestari.

- Melakukan tinjauan dan mengeluarkan keputusan
sertifikasi

B12:

- Telah melakukan Verifikasi tindakan perbaikan CV. Inti
Nanwvia, tinjauan permohonan untuk PT. Diviel Mineral
Murni, mengevaluasi LHU CV. Inti Nanvia

- Draft laporan kegiatan telah disusun

Pendidikan dan pelatihan
keterampilan tenaga kerja
kepada pihak industri

Pelaksanaan Diklat
Evaluasi dan
Penyusunan Laporan
Kegiatan

B10:

- Telah melakukan verifikasi tindakan perbaikan; 2.
Melaksanakan kegi. 1/survailen CV. Poteng
Tirta Jaya; 3. Melakukan pengambilan contoh ulang ke
CV. Borneo Sun dan PT. Meteor Perkasa. 4. Melakukan
Audit Kecukupan untuk CV. Putra Abadi

B11:

- Evaluasi terhadap pagu bimtek secara ideal dan adanya
permintaan bimtek tambahan

B12:
- Evaluasi Penyelenggaraan Kegiatan Bimbingan dan
Pendampingan Teknis Industri telah selesai dilaksanakan
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. |Persentase nilai 47 Persen 77 Persen 163,83% |Pengadaan Peralatan B10:

capaian penggunaan Laboratorium - Pembelian peralatan laboratorium melalui e-purchasing
produk dalam negeri berupa : 1. 2 unit fume hood scrubber 2. 1 unit DO meter
dalam pengadaan 3. 2 unit pH meter 4. 1 unit vortex mixer 5. 1 unit COD
barang dan jasa reaktor

- Belum dilakukan penerimaan dan pembayaran

B11:-

B12:

- Lelang peralatan laboratorium dibatalkan, pengadaan

latan laboratorium dilakukan dengan metode e-

purchasing

- Telah dilakukan penerimaan barang dan pembayaran
untuk kegiatan pengadaan peralatan laboratorium
dengan metode e-purchasing : 1. Vortex meter 1 unit 2.
pH meter 2 unit 3. COD reaktor 1 unit 4. Fume hood
scrubber 2 unit, Gas Analyzer sebanyak 1 unit dan
Environment Meter sebanyak 2 unit

Pengadaan Peralatan B10: - - - -
Penunjang Operasional B11:-
Laboratorium B12: Pembelian Dehumidifier sebanyak 2 unit
Pengadaan Alat B10: - - - -
Pengolahan Data dan B11:-
Komunikasi B12: -
Pengadaan Peralatan B10: - - - -
Kantor Lainnya B11:

- Persiapan pengadaan peralatan kantor

B12:

-Pengadaan peralatan kantor berupa lemari
- Pemeriksaan dan serah terima barang

Pengadaan Alat Pendingin B10: - - - -
B11:-
B12: Pengadaan AC 1 PK sebanyak 2 unit

Penambahan Nilai Gedung B10: - L E B
Laboratorium B11:-
B12: Pembangunan Tangga Darurat Laboratorium
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Penguatan Layanan
Publik

Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap
layanan jasa industri

3,5 Indeks

3,77 Indeks

107,71%

Pengembangan Aplikasi
Sistem Informasi Layanan
Baristand

LAP. PP 39 TW IV | 2022

Monitoring dan Evaluasi
Kinerja Pelayanan Publik

Pelaksanaan Survei dan
Analisa Hasil Survei
Penyiapan Laporan
Kegiatan

- peny se yang
ada di kalimantan barat

B11:-

B12:

- Menyiapkan Laporan Kegiatan Survei telah selesai

Rata - rata Indeks
Profesionalitas ASN

71 Indeks

Peningkatan Kompetensi
SDM

100%

100,0%

Pelaksanaan Diklat
Evaluasi dan Pelaporan

B10:
- Mengidentifikasi pengusulan peserta diklat teknis di
Lembaga Diklat Mastan

B11:
- melakukan revisi program pelatihan
- melakukan pengumpulan data dan informasu hasil

1aan tahun 2022

B12:
-Pengiriman peserta dan pelaksanaan Diklat telah
selesai dilaksanakan

Peningkatan Berkelanjutan
Kompetensi SDM Industri

B10: -
B11:-
B12: -

Nilai disiplin pegawai

85 Nilai

Pembayaran Gaji dan
Tunjangan

100%

100%

Pembayaran gaji,
tunjangan dan uang
makan

B10:
- Pembayaran gaji dan tunjangan bulan Oktober dan
uang makan bulan September

B11:
- Pembayaran gaji dan tunjangan bulan november dan
uang makan bulan oktober

B12:
- Pembayaran gaji dan tunjangan bulan desember dan
uang makan bulan november

Nilai minimal indeks
layanan publik

B Nilai

A- Nilai
(4,16)

118,52%

Pengelolaan Layanan
Informasi Publik dan
Kehumasan Baristand
Industri Pontianak

100%

100%

Pelaksanaan dan
Pelaporan kegiatan PID
dan Kehumasan

B10:
- Peliputan Kunjungan DLH Kapuas Hulu ke BSPJI
PONTIANAK

B11:
- Peliputan kunjungan Industri BSPJI PONTIANAK di Kota
Singkawang

B12:
- Menyiapkan laporan kegiatan PID dan Kehumasan
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Triwulan IV
. " . o A A % Fisik Kegiat . . :
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan Pendukung eglatan Kendala/ Permasalahan|  Tindak Lanjut Saran Alternatif
Tar : ]
arget Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Business Gathering Pelaksanaan dan B10: - - -
Baristand Industri pelaporan kegiatan
Pontianak B1l:

- Menyiapkan materi dan bahan Business Gathering

B12:
- Laporan pelaksanaan kegiatan

Promosi Baristand Industri
Pontianak

Penyiapan bahan dan
materi kalender

B10:

B11:

- Mencetak kalender balai

- Pengadaan cinderamata

- Menyiapkan bahan dan materi balai melalui media
elektronik

- Menyiapkan bahan pemberitaan balai

B12:

- Melaksanakan Pemberitaan media elektronik

- Melaksanakan penyiapan cinderamata balai

- Pembuatan kalender balai

- Menyiapkan Bahan dan Materi Profil Balai telah selesai
dilaksanakan

Bimbingan fasilitas Pelaksanaan Kegiatan |B10: - - -
persiapan penerapan Penyampaian Hasil dan |B11: -

industri halal pada industri Penyusunan Laporan  [B12: -

pangan

Penerapan Industri Hijau Pelaksanaan Kegiatan |B10: - -

pada IKM

Penyampaian Hasil dan
Penyusunan Laporan

- Perhitungan efisiensi

B11:
- Penyusunan hasil penilaian dokumen Industri Hijau
- Penyampaian hasil

B12:
- Pelaksanaan indsutri hijau dan epnyusunan laporan
telah selesai
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Triwulan IV
q . N S q . % Fisik Kegiat . . .
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan Pendukung egiatan Kendala/ Permasalahan Tindak Lanjut Saran Alternatif
LETEEL Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Publikasi dan Sosialisasi
Pemahaman Industri Hijau

Pelaksanaan Kegiatan
Penyampaian Hasil dan
Penyusunan Laporan

B10:

- Koordinasi dengan kegiatan BG untuk pelaksanaanya
- Pelaksananya belum dapat dilakukan

- Penyusunan laporan

B11:

- Persiapan pelaksanaan kegiatan

- Pelaksanaan Sosialisasi Industri Hijau bagi Stakeholder
Industri di Kalbar tanggal 29 Nov 2022

- Penyusunan laporan

B12:
- Pelaksanaan indsutri hijau dan penyusunan laporan
telah selesai

Penerbitan Majalah
Semipopular Industri

Pelaksanaan
Operasional Kegiatan
Penerbitan Jurnal

B10:
- Penerimaan artikel dan review
- Persipan penerbitan edisi Juni

B11:

- Persiapan penerbitan
- Pembayaran honor

- Penerbitan Majalah

B12:
- Pembayaran honor Edsisi Juni
- Pembayaran honor edisi Desember

Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

Pelaksanaan
Operasional dan
Pemeliharaan Kantor

B10:
- Pelaksanaan operasional dan pemeliharaan kantor
bulan Oktober

B11:

- Pelaksanaan operasional dan pemeliharaan kantor
bulan November

B12:

- Pelaksanaan operasional dan pemeliharaan kantor
bulan Desember

Pelaksanaan Integrasi
Dokumen Sistem
Manajemen Mutu
Baristand Industri
Pontianak

Pelaksanaan Audit
Internal

Pelaksanaan Kaji Ulang
Manajemen

B10: -
B11:-
B12: -
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Triwulan IV
Fisik -
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian Kegiatan Pendukung ESGE] Kegiatan Kendala/ Permasalahan Tindak Lanjut Saran Alternatif
Target Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Pelaksanaan K3 dan
Pengelolaan B3 di
Laboratorium Lingkungan
dalam rangka persiapan
registrasi ke KLHK

Pelaksanaan Kegiatan
K3 dan Pengelolaan B3
Penyusunan Laporan

B10:

- Pelaksanaan pengumpulan B3 rutin.

- IPAL sudah diaktifkan dan dicek pH nya secara berkala.
- Sedang menyelesaikan video safety induction.

- Penyempurnaan draft MoU dengan perusahaan jasa
pengangkut limbah B3

B11:

- Pelaksanaan pengumpulan B3 rutin.

- IPAL sudah diaktifkan dan dicek pH nya secara berkala.
- Penandatanganan MoU dengan perusahaan jasa
pengangkut limbah B3

B12:

- Pelaksanaan pengumpulan Limbah B3 rutin
- Penbgecekan pH IPAL secara berkala

- Pengangkutan LB3 oleh Transporter

- Draft laporan telah disusun

Persiapan penambahan B10: - -
lingkup Minyak Goreng - draft laporan telah selesai disusun

Sawit dan Parameter B11:

Lingkungan di

Laboratorium Penguji B12:

Baristand Industri

Pontianak

Pemeliharaan Akreditasi Pelaksanaan Survailen (B10: - -

Laboratorium Penguji,
Laboratorium Kalibrasi dan
Lembaga Sertifikat Produk

Pelaksanaan Rapat
Dewan Pembina
Penyusunan Laporan

- Telah melakukan jaminan mutu hasil pengujian sampai
tanggal 27 Oktober 2022;

- Telah melakukan jaminan mutu kalibrasi peralatan milik
pelanggan sampai tanggal 27 Oktober 2022;

- Telah melakukan pemeriksaan kelengkapan dokumen
milik pelanggan LSPro dan kelengkapan dokumen audit
untuk pelaksanaan...

- Pesiapan pelaksanaan survailen lab penguji

- Pelaksanaan resertifikasi Lab Kalibrasi sampai dengan
penyelesaian tindakan perbaikan yang masih belum
memuaskan

- Pelaksanaan resertifikasi LSPro sampai dengan
penyelesaian tindakan perbaikan yang masih belum
memuaskan

- Telah mendapat informasi dari KAN bahwa pelaksanaan
survailen lab Penguiji akan dilaksanakan awal tahun 2023

B11:

- Pelaksanaan persiapan awal survailen lab penguji telah
dilaksanakan dengan melakukan konsultansi ke
sekretarian KAN mengenai dokumen yanng harus
dilengkapi untuk mengajuan permohonan survailen dan
penambahan lingkup, serta telah mengajukan surat
permohonan penambahan lingkup MGS dan parameter

wajib ...
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Triwulan IV
No | Sasaran Kegiat Indikator Kinerj Target Realisasi Capai Kegiatan Penduk % Fisik Kegiatan Kendala/ P lah Tindak Lanjut Saran Alternatif
giatan ndikator Kinerja arge ealisasi paian egiatan Pendukung endala/ Permasalahan indak Lanju aran Alternati
LIS Realisasi Rencana Realisasi
Antara
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Penyusunan dan Pelaksanaan Kegiatan (B10: - - -
pelaksanaan dokumentasi Penyusunan Laporan |- Penyusunan prosedur belum selesai
untuk pembentukan - Penyusunan laporan
lembaga sertifikasi industri B11:
Hijau - Penyusunan prosedur
- Penyusunan Laporan
B12:
- Penyusunan Laporan
Peningkatan Mutu Pelaksanaan B10: - - -
Penatausahaan Kearsipan Penatausahaan - Pelaksanaan penatausahaan kearsipan berupa
Baristand Industri Kearsipan penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA
Pontianak Penyusunan Laporan
Kegiatan B11:
- Pelaksanaan penatausahaan kearsipan berupa
penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA
B12:
- Pelaksanaan penatausahaan kearsipan berupa
penyusunan arsip inaktif pada aplikasi SIKKA
- Menyusun laporan kegiatan penatausahaan kearsipan
Tahun 2022
Nilai minimal 81 Nilai 82,25 Nilai 101,54% |Pelaksanaan, Penyusunan 100% 100%  [Penyusunan Usulan B10: - - -
akuntabilitas kinerja Program dan Rencana Kegiatan
Kerja Proses Revisi DIPA dan (B11:
POK - Menunggu penerbitan DIPA TA 2023 dan melakukan 2

Penerbitan DIPA

kali revisi POK untuk TA 2022

B12:

- Penerbitan DIPA Tahun Anggaran 2023 dan Cetak
Laporan telah selesai dilaksanakan

Reviu Dokumen Rencana
Strategis (Renstra)
Baristand Industri
Pontianak Tahun 2020 -
2024

Pencetakan Hasil Reviu
Renstra

B10:
- Telah mengikuti rapat Renstra di lingkungan BSKII dan
mencetak lembar indikator kinerja Renstra

B11:
- Mencetak sebagian hasil Reviu Renstra dan
melaksanakan studi banding

B12:
- Cetak hasil Reviu Renstra Balai telah selesai
dilaksanakan
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Monitoring Triwulan ALKI Pengumpulan Data B10: - - -
dan TAPKIN serta Kinerja - Pengumpulan data kinerja bulan Agustus 2022
Penyusunan Laporan PP 39 Penyusunan Lap PP39 |- Penyusunan Lap PP 39 TW IIl TA 2022

dan Laporan Kinerjanya TW Il TA 2022 - Pengadaan bahan

Pengadaan Bahan - Pelaksanaan perjalanan

B11:

- Pengadaan bahan

B12:

- Pelaksanaan perjalanan

- Pengumpulan data kinerja

2. [Nilai minimal laporan 92 Nilai 98,40 Nilai 106,96% |Pengelolaan Sistem 100% 100% B10: - - -
keuangan Akuntansi Instansi - Pelaksanaan perjalanan dinas
B11:

B12:
- Pelaksanaan perjalanan dinas

Pontianak, Desember 2022
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LAMPIRAN III

Matriks ALKI Per 31 Desember 2022
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- -
& Kementerian V/O
- -
2, Perindustrian U
BLIK INDON y INSANOKE
— - .
Home > ALKI Logout
Monitoring Pelaksanaan Kegiatan TA 2022
Posisi per tanggal 31 Desember 2022
Pagu anggaran pada ALKl = Rp. 12.814.360.000
Realisasi Per Akun >> Daftar Kendala>> § y Per lahan >>
arget lisasi arget lisasi
i Kegiatan Pagu T Rea i T: e Rea : s
Keuangan Keuangan Fisik Fisik
1.|Kerjasama Konsultasi Teknologi Industri 22.114.000 100% 49,00% 100% 100%
2.|Penyusunan Dokumentasi Sistern Mutu IKM di Bidang Pangan dalam 48.350.000 100% 59,30% 100% 100%
rangka Penerapan SNI
3.|Pengenalan Sistem Mutu dan Pengujian Skala Laboratorium kepada IKM 33.238.000 100% 81,90% 100% 100%
Pangan di Kalbar
4.|Business Gathering Baristand Industri Pontianak 40.117.000 100% 100,00% 100% 100%
5.|Penyelenggaraan Laboratorium Penguji 937.132.000 100% 92,90% 100% 100%
6.|Penyelenggaraan Kegiatan Kalibrasi 106.426.000 100% 79,80% 100% 100%
7.|Penyelenggaraan Sertifikasi Produk 145.660.000 100% 94,40% 100% 100%
8.|Pendidikan dan pelatihan keterampilan tenaga kerja kepada pihak 42.057.000 100% 100,00% 100% 100%
industri
9.|Klinik Teknologi Berjalan Kalbar 42.132.000 100% 42,30% 100% 100%
10.|Bimbingan fasilitasi persiapan penerapan industri halal pada industri 57.777.000 100% 99,90% 100% 100%
pangan
11.|Penerapan Industri Hijau pada IKM 14.523.000 100% 46,60% 100% 100%
12.|Pengadaan Peralatan Laboratorium 606.445.000 100% 38,90% 100% 100%
13.|Pengadaan Peralatan Penunjang Operasional Laboratorium 56.807.000 100% 99,40% 100% 100%
14.|Pengelolaan Layanan Informasi Publik dan Kehumasan Baristand Industri 42.259.000 100% 94,70% 100% 100%
Pontianak
15.|Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi Layanan Baristand Industri 46.260.000 100% 100% 100% 100%
Pontianak
16.|Penerbitan Majalah Semipopular Industri 24.930.000 100% 16,40% 100% 100%
17.|Promosi Baristand Industri Pontianak 41.200.000 100% 48,90% 100% 100%
18.|Pembayaran Gaji dan Tunjangan 6.481.000.000 100% 98,80% 100% 100%
19.|Operasional dan Pemeliharaan Kantor 3.158.485.000| 100% 86,30% 100% 100%
20.|Pengadaan Alat Pengolahan Data dan Komunikasi 48.753.000 100% 98,50% 100% 100%
21.|Pengadaan Peralatan Kantor Lainnya 3.300.000 100% 95,90% 100% 100%
22.|Pengadaan Alat Pendingin 24.000.000 100% 91,50% 100% 100%
23.|Peningkatan Kompetensi SDM 78.750.000 100% 100% 100% 100%
24 |Peningkatan Berkelanjutan Kompetensi SDM Industri 105.874.000) 100% 99,90% 100% 100%
25.|Pelaksanaan, Penyusunan Program dan Rencana Kerja 58.005.000 100% 100,00% 100% 100%
26.|Reviu Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Baristand Industri Pontianak 12.779.000 100% 98,70% 100% 100%
Tahun 2020- 2024
27.|Monitoring Triwulan ALKl dan TAPKIN serta Penyusunan Laporan PP 39 11.036.000 100% 100,00% 100% 100%
dan Laporan Kinerjanya
28.|Monitoring dan Evaluasi Kinerja Pelayanan Publik 48.994.000 100% 95,20% 100% 100%
29.|Pengelolaan Sistem Akuntansi Instansi 2.977.000 100% 100% 100% 100%
30.|Penyusunan dan Penerapan SPIP Satuan Kerja Th. 2021 18.103.000 100% 99,80% 100% 100%
31.|Pelaksanaan Integrasi Dokumen Sistem Manajemen Mutu Baristand 63.782.000 100% 2,60% 100% 100%
Industri Pontianak
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32.|Penyusunan dan pelaksanaan dokumentasi untuk pembentukan 24.532.000]  100% 57,00% 100% 100%
lembaga sertifikasi industri Hijau

33.|Peningkatan Mutu Penatausahaan Kearsipan Baristand Industri 27.443.000]  100% 99,90% 100% 100%
Pontianak

34.|Pelaksanaan K3 dan Pengelolaan B3 di Laboratorium Lingkungan dalam 31.279.000]  100% 62,00% 100% 100%
rangka persiapan regitrasi ke KLHK

35.|Persiapan penambahan lingkup Minyak Goreng Sawit dan Parameter 26.331.000]  100% 99,70% 100% 100%
Lingkungan di Laboratorium Penguiji Baristand Industri Pontianak

36.|Pemeliharaan Akreditasi Laboratorium Penguiji, Laboratroium Kalibrasi 114.430.000 100% 64,60% 100% 100%
dan Lembaga Sertifikat Produk

37.|Publikasi dan Sosialisasi Pemahaman Industri Hijau 41.980.000f  100% 76,30% 100% 100%

38.|Pengadaan Peralatan Laboratorium RM 100.000.000f  100% 100,00% 100% 100%

39.|Penambahan Nilai Gedung Laboratorium 25.100.000 100% 99,80% 100% 100%

Dikelola oleh Kementerian Perindustrian
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LAMPIRAN IV

FORM MONITORING KEPEGAWAIAN
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DATA PELATIHAN YANG TELAH DIIKUTI
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022

NO NAMA PELATIHAN TANGGAL
1. | Devi Safitri Validasi dan Verifikasi pada 28 - 29 Maret 2022
Pengujian Kimia
2. | Ida Diyanti Isnasia Validasi dan Verifikasi pada 28 - 29 Maret 2022
Pengujian Kimia
3. | Sukma Budi Ariyani Pelatihan Auditor Halal 28 Feb - 04 Mar 2022
4. | Wahyu Sriwidodo K Pelatihan Auditor Halal 28 Feb - 04 Mar 2022
5. | Pramono Putro Utomo Pelatihan Auditor Halal 28 Feb - 04 Mar 2022
6. | Sukma Budi Ariyani Uji Kompetensi Auditor Halal 25 Maret 2022
7. | Wahyu Sriwidodo K Uji Kompetensi Auditor Halal 25 Maret 2022
8. | Pramono Putro Utomo Uji Kompetensi Auditor Halal 25 Maret 2022
9. | Fandhi Akhmad Pelatihan Infografis 28 - 31 Maret 2022
10. | AdiIsnanto e-Learning Jabatan Fungsional 07 - 18 Maret 2022
Pranata dan Analis Pengelolaan
Keuangan APBN Angkatan II Tahun
2022
11. | Retha Pascalia Suharjo A e-Learning Pejabat Pembuat 11 - 25 April 2022
Komitmen Angkatan III Tahun 2022
12. | Eriana Tiodora Simbolon e-Learning Pejabat Pembuat 11 - 25 April 2022
Komitmen Angkatan VII Tahun 2022
13. | Rohmatullah Kalibrasi Termometri Termkopel 27 Juni - 1 Juli 2022
14. Zuhrawaty Evaluasi Ke'ﬁdakp.as.tian Pengukuran 21 - 24 Juni 2022
Pada Pegnujian Kimia
15. Evaluasi Ketidakpastian P k
[stiyar Riawati vattast e} a p.as. lan Fengtkiran 21 -24]Juni 2022
Pada Pegnujian Kimia
16. | Seluruh Pegawai BSP]I Penggunaan Infografis Dalam ,
18 - 20 Mei 2022
Pontianak Komuikasi Publik °
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NO NAMA PELATIHAN TANGGAL
17 | Miftah Uljanah Tel.mis e.stimasi ketidakpastian hasil 22 - 26 Agustus 2022
kalibrasi
18 Selur_uh Pegawai BSP]JI Pelatlha-n Peningkatan Motivasi 23 Desember 2022
Pontianak Pegawai
DATA PEGAWAI YANG DALAM PROSES KENAIKAN PANGKAT
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022
PANGKAT YANG
NO NAMA PANGKAT AWAL DIUSULKAN
1. | Hendrik Penata Muda (IlI/a) Penata Muda Tk. I (I1I/b)
2. | Rohmatulloh Pengatur (II/c) Pengatur Tk. 1 (1I/d)
3. | Mifthah Uljannah Penata Muda Tk. I (I1I/b) Penata (IlI/c)
4. | M. Yuspriyanto Penata Muda (IlI/a) Penata Muda Tk. I (I1I/b)
5. | Ari Suryawinata Penata Muda (IlI/a) Penata Muda Tk. I (I1I/b)
6. | Amir Hamzah Penata Muda (I1I/a) Penata Muda Tk. I (I1I/b)
DATA PEGAWAI YANG DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022
JENIS HUKUMAN
NO NAMA PELANGGARAN DISIPLIN
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DATA MUTASI/ROTASI/PROMOSI PEGAWAI
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022

PENEMPATAN/ PENEMPATAN/
NO NAMA JABATAN LAMA JABATAN BARU
1 Rika Wulandari BSPJI Pontl'anak/ Peneliti BRIN/Peneliti Ahli Muda
Ahli Muda
BSPJI Pontianak/Peneliti BRIN/Peneliti Ahli
2 Heru Agus Cahyanto Ahli Pertama Pertama
—_ BSPJI Pontianak/Peneliti . .
3 Mohamad Rusdi Hidayat Ahli Muda BRIN/Peneliti Ahli Muda
4 Urav Lusiana BSPJI Pontianak/ BSPJI Pontianak/Pembina
y Perekayasa Ahli Muda Industri Ahli Muda
5 Asmawit BSPJI Pontianak/ Peneliti BSPJI Pontianak/Pembina
Ahli Muda Industri Ahli Muda
BSPJI Pontianak/ Peneliti BSP]JI Pontianak/Pembina
6 Pramono Putro Utomo Ahli Muda Industri Ahli Muda
, BSPJI Pontianak/ Peneliti BSPJI Pontianak/Pembina
7 Agus Sri Mulyono Ahli Pertama Industri Ahli Muda
o BSPJI Pontianak/ Peneliti BSPJI Pontianak/Pembina
8 Sukma Budi Ariyani Ahli Pertama Industri Ahli Pertama
e . BSPJI Pontianak/ Peneliti BSPJI Pontianak/Pembina
9 Haqgifizta Ratihwulan Ahli Pertama Industri Ahli Pertama
. BSPJI Pontianak/Teknisi BSPJI Pontianak/Penguji
10 Thamren Juniarto Litkayasa Mahir Mutu Barang Mahir
. . BSP]I Pontianak/Pembina
11 Tri Julianto BSPJI Pontianak/Pelaksana Industri Ahli Madya
12 Ade Rustaman BSPJI Pontianak/Pelaksana BSPJI Pontianak/Pembina

Industri Ahli Muda

DATA PEGAWAI YANG TELAH PENSIUN

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022

NO NAMA

TMT. PENSIUN

1 Bambang Urip Santoso

1 Oktober 2022
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REKAPITULASI JABATAN FUNGSIONAL TERTENTU

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022

JABATAN FUNGSIONAL JUMLAH
NO TERTENTU JENJANG JABATAN PEGAWAI
) ) Pembina Industri Ahli Muda 5 Orang
1. Pembina Industri - - -
Pembina Industri Ahli Pertama 2 Orang
Asesor Manajemen Mutu Industri .
2. (AMMI) AMMI Ahli Muda 2 Orang
3. | Arsiparis Arsiparis Penyelia 1 Orang
4 | Pengendali Dampak Lingkungan Pedal Penyelia 1 Orang
| (PEDAL) Pedal Mahir 1 Orang
N PMB Mahir 5 Orang
5. | Penguji Mutu Barang (PMB) -
PMB Terampil 3 Orang
6. | Perencana Perencana Ahli Pertama 1 Orang
L Teknisi Litkayasa Penyelia 2 Orang
7. | Teknisi Litkayasa —— -
Teknisi Litkayasa Terampil 1 Orang
8. | Pranata Humas Pranata Humas Ahli Muda 1 Orang
9. Pranata Keuangan APBN PK APBN Mahir 1 Orang
REKAPITULASI PEGAWAI BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022
NO JENJANG PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI
1. S-2 4 Orang
2. S-1 17 Orang
3. D III 15 Orang
4. DI 1 Orang
5. SLTA 10 Orang
6. SLTP 1 Orang
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DATA PENGADUAN/KELUHAN MASYARAKAT
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022

NO NAMA INSTANSI URAIAN TINDAK LANJUT
1. | PT. Swadaya Mukti Permintaan peninjauan Melakukan investigasi/penelusuran
Prakarsa kembali pengujian Hg pada | terkait sampel air sungai
sampel air permukaan
2. | PT. Aloe Vera Adanya perbedaan hasil uji | Laboratorium sudah menguji sesuai
Indonesia yang dilakukan secara prosedur. Laboratorium juga telah
internal perusahaan melakukan jaminan mutu sesuai
dengan laboratorium dengan SNI dan pengukuran Certified
Reference Material (CRM) dengan hasil
yang memenubhi nilai acuan
DATA PENANGANAN GRATIFIKASI
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022
NO NAMA INSTANSI URAIAN TINDAK LANJUT
DATA WHISTLEBLOWING
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022
NO URAIAN TINDAK LANJUT
DATA PRESTASI
PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022
NO INSTANSI PEMBERI PENGHARGAAN URAIAN PENGHARGAAN
1 Kementerian Perindustrian Nilai Laporan Keuangan
2 Kementerian Perindustrian Nilai SAKIP
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LAP. PP 39 TW IV | 2022

DATA PERUNDANGAN YANG DISUSUN

PERIODE : JANUARI - DESEMBER 2022

NO

NAMA PERATURAN

NO PERATURAN

RUANG LINGKUP
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