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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agung Budi Lestari
Jabatan . Kepala Balai Riset dan Standardisasi Industri Pontianak

Selanjutnya disebut Pihak Petama.

Nama : Ngakan Timur Antara
Jabatan : Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Industri

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selan utnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan percapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Ngakan Timur Antara Agung Budi Lestari



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BALAI RISET DAN STANDARDISASI INDUSTRI PONTIANAK

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama
No, | TWuan/ T Sat
(sS) (IKU) e -
1 |Meningkatnya efisiensi 1. [Peningkatan efisiensi perusahaan industri yang 6 Persen
industri dalam rangka memanfaatkan produk inovasi/paten hasil
mendorong daya saing litbangyasa
industri
2 [Meningkatnya penguasaan | 1. |Perusahaan industri /badan usaha yang 1.0 Perusahaan
teknologi industri memanfaatkan produk inovasi hasil litbangyasa industri
2. |Rasio hasil litbangyasa yang mencapai TRL 6 60.0 Persen
dibandingkan jumlah litbangyasa yang
dilaksanakan pada tahun berjalan
3. |Rasio paket teknologi/konsultasi yang berhasil 100 Persen
memecahkan masalah industri dibandingkan
dengan total jumlah permintaan jasa problem
solving dari industri pada tahun berjalan
3 |Meningkatnya Layanan 1. |Tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan | 3.60 | Skala Indeks
Jasa Teknis kepada jasa teknis
Industri
2. |Tingkat ketepatan waktu layanan jasa teknis 92.00 Persen
4 |Meningkatnya penerapan | 1. |Tingkat maturitas pengendalian internal (SPIP) 3.3 Nilai
reformasi birokrasi
2. |Nilai akuntabilitas kinerja BB Nilai

Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 13.611.966.000,-

(Tiga belas milyar enam ratus sebelas Juta sembilan ratus enam puluh enam
ribu rupiah)

Jakarta, Oktober 2019

Kepala Badan Penelitian dan Kepala Baristand Industri
bangan Industri ' ' Pom

Ngakan Timur Antara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BALAI RISET DAN STANDARDISASI INDUSTRI PONTIANAK

No.| Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target Satuan
(SS) (IKU)
1 |Meningkatnya efisiensi 1. |Peningkatan efisiensi perusahaan industri yang 6 Persen
industri dalam rangka memanfaatkan produk inovasi/paten hasil
mendorong daya saing litbangyasa
industri
2 |Meningkatnya penguasaan | 1. |Perusahaan industri/badan usaha yang 1.0 Perusahaan
teknologi industri memanfaatkan produk inovasi hasil litbangvasa industri
2. [Rasio hasil litbangyasa yang mencapai TRL 6 60.0 Persen
dibandingkan jumlah litbangyasa yang
dilaksanakan pada tahun berjalan
3. |Rasio paket teknologi/konsultasi yang berhasil 100 Persen
memecahkan masalah industri dibandingkan
dengan total jumlah permintaan jasa problem
solving dari industri pada tahun berjalan
3 [Meningkatnya Layanan 1. [Tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan | 3.60 | Skala Indeks
Jasa Teknis kepada jasa teknis
Industri 2. |Tingkat ketepatan waktu layanan jasa teknis 92.00 Persen
4 |Meningkatnya penerapan 1. |Tingkat maturitas pengendalian internal (SPIP) 3.3 Nilai
reformasi birokrasi
2. |Nilai akuntabilitas kinerja BB Nilai

Total Anggaran Tahun 2019 : Rp. 13.611.966.000,-
(Tiga belas milyar enam ratus sebelas Juta sembilan ratus enam puluh enam
ribu rupiah)
Jakarta, Januari 2019
Kepala Badan Penelitian dan Kepala Baristand Industri
Industri Pontianak

Ngakan Timur Antara
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